
 
 

มาตรการต่อต้านการให้/รับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
………………………………………………………………… 

  ด้วยยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริต    
เชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มี
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมชอบในภาครัฐ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   ได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการ
รับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ควนกาหลงเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1. บุคลากรต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน ไม่
ทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. บุคลากรจะต้องให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่หรือประโยชน์ทางราชการเท่านั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) 
  3. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท    ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนจากการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือ
บุคคลหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการให้หรือการรับสินบน รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธต่อการ
ให้หรือรับสินบน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการให้หรือรับสินบน 
ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

  
 
 
 
 
 


