
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
********************* 

๑.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งเป็นองค์กรหรือหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
ในท้องถิ่นมากที่สุด ก าลังถูกจับตามองจากสังคมภายในเรื่องของปัญหา ทุจริตคอร์รัปชั่น ขาดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหา
ผลประโยชน์ รวมถึงการให้บริการสาธารณะต่างๆ  ท าให้องค์กรขาดความเชื่อถือและยอมรับจากทุกภาคส่วน  ปัญหา
ส่วนหนึ่งประกอบไป การไม่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบข้อกฎหมายต่าง ขาด
ช่องทางการตรวจสอบติดตามการบริหาร และปัญหาที่ส าคัญ เกิดจาก การขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการปกครองส่วนท้องถิ่นก็คือ เป็นการปกครองตนเองของประชาชน โดย
ประชาชน และเพ่ือประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ   แต่ในทางปฏิบัติจะพบว่า การมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นของ
ประชาชนมีค่อนข้างน้อย คงมีเพียงแต่การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้บริหา รองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น ภายหลังเสร็จสิ้นการเลือกแล้วประชาชนมักจะไม่ค่อยมีส่วนร่วมอย่างอ่ืน ซึ่งท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขาดพลัง ขาดความร่วมมือ ขาดความสนใจจากประชาชนอันเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นซึ่งเป็น
การปกครองของคนในท้องถิ่นเองไม่ค่อยประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๑– ๒๕๖๔เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตของขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส พัฒนาและจัดระบบกลไกการตรวจสอบและ
ป้องกันการทุจริต การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และต่อต้านการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั่งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
ภาคธุรกิจและประชาชนเด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต 

๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ  
การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร / เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและสร้างกลไกและช่องทาง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากทุกภาค 
ส่วน 

๕. เพ่ือให้เครือข่ายภาคประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๓.เป้าประสงค์ 
 

๑. ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ าทุกคนมีจิตส านึกและพฤติกรรมในการท างานที่ดีตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและความตระหนักมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

๓.การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร /เจ้าหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเรียบที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความรู้และทักษะในการเผยแพร่ความรู้แก่ 
ประชาชนในเรื่องช่องทางการรับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบการชี้เบาะแสและรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๕.ปัญหาการทุจริตในองค์กร ลดลง องค์กรเป็นที่ยอมรับจากประชาชนและส่วนราชการต่างๆ  

น าไปสู่การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตันแบบด้านการป้องกันการทุจริต เป็นองค์แห่งการเรียนรู้และขยายผลและ
ขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการในพ้ืนที่ 
ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ในรูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ และ
แหล่งศึกษาดูงาน ต่อไป 
 
๔.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มีกรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตที่ชัดเจนทั้งในด้านกิจกรรมโครงการ  ระยะเวลาในการด าเนินงาน รวมถึงงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  ท า
ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -  3  - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561– 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .ก า รส ร้ า ง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑ .๑  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 .โครงการ อบรมสัมมนา เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

355,000 355,000 355,000 355,000  

2.กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  - - - -  
 

3 . โค ร งก า รอ บ รม คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรม  พนักงานส่วนต าบล 

10,000 10,000 10,000 10,000  

๑ .2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ป ระชาชน ทุ กภ าค
ส่วนในท้องถิ่น  

1.มาตรการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
สั ง กั ด  เข้ า ร่ ว ม ใน แ ผ น ง า น /
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

- - - -  

๒.โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

- ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐  

๓.โครงการอบรมให้ความรู้แนวทาง 
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาค
ประชาชนสร้างจิตส านึกด้านการ
ป้องกันการทุจริต   

- 20,000 - -  

1 . 3 ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑ .โค รงก ารส่ ง เส ริ ม คุณ ธ รรม 
จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด. 

- - - 
 

-  

2.การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1.จัดท าบันทึกข้อตกลง  (mou)      
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.   ในการ 
เป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  

     

๒ .แต่ งตั้ งคณ ะท า งาน อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

     

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการ“สร้างระบบบริหารงาน
บุคคล ที่โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- - - -  

๒.มาตรการ“สร้างความโปร่งใส
ด้านการให้บริการ ” 

- - - -  

๓.มาตรการ“ สร้างความโปร่งใส
ด้านงบประมาณ การคลัง  ”  

- - - -  

4.ปรับปรุง ทบทวนภารกิจ ต่างๆ
ใน อ า น า จ ห น้ า ที่  ให้ ทั น กั บ
สภาวการณ์ ที่ เป ลี่ ยนแปลงอยู่
เสมอ” 

- - - -  

 รวม จ านวน  13  โครงการ/กิจกรรม 365,000 405,000 365,000 385,000  
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

๒ .3  ม าต รก าร ใช้
ดุลพินิจและใช้หน้าที่
เป็นอ านาจ มาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1.การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวก ใน การพิ จ า รณ า
อนุญาตของทางราชการ  

- - - -  

2 .ประชาสั มพั น ธ์ คู่ มื อ ส าห รับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ทางเวปไซด์ อบต. 

- - - -  

3.มาตรการ “การกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ อนุมัติ 
อนุญาต ปฏิบัติราชการแทน  

- - - -  

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑ .โค รงก าร  “ คั ด เลื อ ก บุ ค คล
ต้นแบบ ต าบลควนกาหลง” 

- 20,๐๐๐ - 20,๐๐๐  

 ๒.๕.มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพ บ การ
ทุจริต   

1.มาตรการ “จัดตั้งศูนย์อ านวย
ความเป็นธรรม อบต.ควนกาหลง” 

     

3 การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน. 

๓ .๑ จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

๑ .จั ด ท า ร าย งาน เอ ก ส ารก าร
ด าเนินงาน/ปฏิบัติ งาน ตามค า
แถลงนโยบายของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง 

- - - -  

2 .ป ระชาสั มพั น ธ์ คู่ มื อ ส าห รับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ทางเวปไซด์ อบต. 

     

๓ .ม า ต ร ก า ร  “ ส ร้ า ง ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล ที่ โปร่งใสและ
เป็นธรรม” 

     

๔.มาตรการ“สร้างความโปร่งใส
ด้านการให้บริการ ” 

- - - -  

๕.มาตรการ“ สร้างความโปร่งใส
ด้านงบประมาณ การคลัง  ”  

     

3.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ส น อ ง ต อ บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกของ
ประชาชน 
 

1.มาตรการ “จัดตั้งศูนย์อ านวย
ความเป็นธรรมอบต.ควนกาหลง” 

- - - -  

2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้อง
ทุกข์ร้องเรียน ทางเวปไซด์ อบต. 

- - - -  

 รวม จ านวน       โครงการ/กิจกรรม - 20,000 - 20,000  
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

๑ .ม าตรก าร “แต่ งตั้ งตั ว แท น
ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
และคณะกรรมการติดตามแผน 

     

๒ .มาตรก าร “แต่ งตั้ งตั ว แท น
ป ร ะ ช า ช า ค ม  เข้ า ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง” 

- - - -  

4 . ก า ร
เส ริ ม ส ร้ า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔ .๑ มี ก า ร จั ด ว า ง
ระบบและรายงาน
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๑.มาตรการ“ จัดท าระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยง การตรวจสอบ
ภายในจากภาคประชาชน ” 

- - - -  

๒.จัดท าระบบบริหารจัดการความ
เส่ียง การตรวจสอบภายใน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ ส ามารถ
ด าเนินการได้  

๑.มาตรการ“จัดให้มีระบบติดตาม
ผลการป ฏิ บั ติ งาน แ ละก าร ใช้
งบประมาณ” 

- - - -  

2 .มาตรก าร “แต่ งตั้ งตั ว แท น
ป ร ะ ช า ช า ค ม  เข้ า ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง” 

- - - -  

4 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  
 
 

๑.ประชาสัมพันธ์  ระเบียบสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง ว่าด้ วยการอนุญ าตให้
ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง 

- - - -  

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)แ ล ะ
บู รณ าการทุ กภ าค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๑.มาตรการเข้าร่วมเครือข่าย อปท. 
ป้องกันการทุจริต  

- - - -  

๒.มาตรการ“ ขยายเครือข่าย ต้าน- 
การทุจริต 

- - - -  

๓. รณรงค์ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐  

๔ .โค ร งก า รอ บ รม ให้ ค ว า ม รู้ 
“แนวทางส่งเสริมการป้องกันการ
ทุ จ ริต ใน อ งค์ก รป ก ครอ งส่ วน
ท้องถิ่นภาคประชาชน” 

     

 รวม จ านวน   9    โครงการ/กิจกรรม  10,000  10,000  

 รวมท้ังสิ้น จ านวน       โครงการ/กิจกรรม 365,000 435,000 365,000 415,000  
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ส่วนที่ 3 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
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๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ งข้ าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
๑.ชื่อกิจกรรม โครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 
   

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือบุคลากรในหน่วยงานเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการ  พัฒนาองค์กร
ปกครองท้องถิ่นและการพัฒนาชาติ  การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน  
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นเรื่องท่ีหน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร 

ดังนั้น  การท าความเข้าใจในข้อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ จึงจ าเป็นส าหรับ
ตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน  เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและการบริหารจัดการและการประสานงานกับ
ชุมชนได้อย่างถูกต้อง  การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง  ได้มีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่  หลักการท างาน  การประสานงานการมีส่วนร่วม  การฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานยังเป็นการสร้างเสริม
ประสบการณ์จริง  ที่ทุกคนได้รู้ได้เห็นจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง  สามารถน าประสบการณ์ที่ได้มา
ปรับใช้กับบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนได้  อีกทั้งการอบรมและดูงานยังท าให้เกิดการพัฒนาคนทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ  เพื่อให้เกิดคุณภาพน าไปสู่กระบวนการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน   

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและน าคณะผู้บริหาร   พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เดินทางไปทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่ข้ึน   
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ได้มีความรู้เพ่ิมเติม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
หน่วยงานอ่ืน  ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ  ด้านความความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและชุมชนตลอดจนการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  อปท. พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ 
การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  มาตรา ๑๖ 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น , หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๓๔๔๖ ลงวันที่ ๑๙  ตุลาคม ๒๕๔๘  เรื่องการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และการศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , หนังสือจังหวัดสตูล  ด่วนมาก ที่ สต ๐๐๒๓.๑/ว ๑๔๔๓  
ลงวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๕๙ เรื่อง การจัดฝึกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๔๐๗๒  ลงวันที่ ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗  ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) หน้าที่ ๑๐๑  รายการที่  ๑ 
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๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่าง ๆ ได้น ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  
คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

๔.  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาองค์กาบริหารส่วนต าบลให้มีความเจริญก้าวหน้า
พัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน 
 
๓.เป้าหมาย 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ลูกจ้าง    คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล รวม   50   คน   ประกอบด้วย 

-  คณะผู้บริหาร     จ านวน  ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๒๒  คน 
-  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างและลูกจ้าง จ านวน  ๒๔  คน 

หมายเหตุ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันได้ 
4.พื้นที่ด าเนินการ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   จัดฝึกอบรมเป็นเวลา  1  วัน  เน้นเพิ่มประสิทธิภาพดังนี้ 
-  การบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการประชาชน 
-  กฎหมายและระเบียบเพ่ือการบริหารและการปฏิบัติ 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 
-  การบริหารงานและการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม 
-  แนวทางในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และการน าองค์กรสู่สมาคมอาเซียน 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 

        2   เดินทางไปทัศนะศึกษาดูงานภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง  (รายละเอียดตาม
ก าหนดการ)   จ านวน    50  คน  เป็นเวลา  7  วัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านต่างๆ  ดังนี้ 

- การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือน าประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ   

-  การสร้างรายได้และการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
-  การบริหารจัดการเกี่ยวกับสาธารณสุข 
-  การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
-  การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษา 
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5.วิธีการในการด าเนนิการ 
-     เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
- สถานทีท่ี่จะเดินทางไปทัศนะศึกษาดูงาน 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ด าเนินการต่อเนื่อง  

 

7.งบประมาณ 
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  25๖๐  งบประมาณส านักงานปลัด  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน (5.1)  โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  3๕๕,000.-  บาท   เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 

๘.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๙.ผลลัพธ์ 
๑. สามารถเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  

คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ

น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  เกิดความรัก  ความสามัคคีระหว่างระหว่างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างลูกจ้าง  คณะผู้บริหาร  และ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๔. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างลูกจ้าง    คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มี

วิสัยทัศน์กว้างไกล  เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงานอื่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  วันท้องถิ่นไทย 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2553 ก าหนดให้วันที่ 18 มีนาคมของทุกปีเป็น “วัน
ท้องถิ่นไทย” เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯแห่งแรกของประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2448 (ร.ศ.124) 
  เพ่ือเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณฯ และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ บทบาท ภารกิจ และ
ความส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกรองท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 67 และมาตร 68 จึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริม เข้าร่วมกิจกรรม
วันท้องถิ่นไทย ” ทุกปี 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณฯแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯแห่ง
แรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2448 (ร.ศ.124) 
  2.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกรองท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน มาตรา 67 และมาตร 68 
  2.3 เพ่ือสร้างจิตส านึก ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจิต ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 

๓.เป้าหมาย 
  เข้าร่วมพิธีถวายสักการะและกล่าวราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  และถวาย
สัตย์ปฏิญาณ ในกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย มีผู้เข้าร่วม ดังนี้  
  ๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  จ านวน    ๔  คน 
  ๒.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  จ านวน   22 คน 
  ๓.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    จ านวน   ๔๐ คน 
           รวม     66 คน 
4.พืน้ที่ด าเนินการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมพิธีถวายสักการะและกล่าวราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระ 
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  และถวายสัตย์ปฏิญาณ ในกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  ณ ศาลากลางจังหวัดสตูล  
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5.วิธีการในการด าเนนิการ 
  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ให้ทุกส่วนได้รับทราบ และเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 18 มีนาคม ของทุกปี  
 
6.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  วันที่ 18 มีนาคม ของทุกปี  
 

7.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๘.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๙.ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น กว่าร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว ได้ตระหนักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
และประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล   พนักงานจ้าง  ให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกาหลง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้เพ่ือเป็นกรอบในการประพฤติ ปฏิบัติ ในการท างาน 

เพ่ือให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต  
๓.๒ เพ่ือการด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ท าให้ 

องค์กรเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ จากทุกภาคส่วน และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

  ๓.๓ ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต มีวิสัยทัศน์ในการ
บริหารงานที่ดี ท าให้บุคลากรในองค์กรน าไปเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

๔.เป้าหมาย  

ฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลควนกาหลง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร(ส านักงานส่งเสริมการ 
       ปกครองท้องถิ่นจังหวัดสตูล,ผู้น าศาสนา ) 

  ๖.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ 
  ๖.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๖.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
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๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕61 – ๓๐ กันยายน ๒๕62 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๑๐,๐๐๐.- บาทรายละเอียดดังนี้ 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง      เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาลท าให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

๑๐.๒ การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

มาปรับใช้มากข้ึน   ท าให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  ๑๐.๓  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ได้ระลึกในการปฏิบัติตนในฐานะ “ ผู้รับใช้
ประชาชน  ไม่ใช่เป็นนายของประชาชน ”โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดบังผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
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๑.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนัก 
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อมาตรการ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ

ด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.หลักการเหตุผล 

ตามท่ี รัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนให้มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน 
ทุกภาคส่วนของสังคม โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ภายใต้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่
ความเข้มแข็งในการจัดบริการสาธารณะสู่ประชาชน 
     เพ่ือสนับสนุนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
บริหาร และพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่นและชุมชน โดยมีทิศทางและแนวทางการด าเนินงานด้วยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ได้จัดท ามาตรการ ส่ งเสริม ให้ เจ้ าหน้ าที่ ในสั งกัด  เข้ าร่วมใน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.วัตถุประสงค์ 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมการ 
ด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๔.เป้าหมาย  

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด  ร้อยละ 80 เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการ 
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
 
๖.วิธีด าเนินการ 
  6.1การมอบหมายหน่วยงานภายใน บุคลากร หรือคณะท างานรับผิดชอบส่งเสริมบทบาทของ
ประชาชน ในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6.2 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการ่อเนื่อง  
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙.ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  บูรณาการ ร่วมกับ ส่วนราชการทุกภาคส่วน และชุมชน 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดและประชาชนในต าบลควนกาหลง มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรู้ คู่คุณธรรม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 
๑.ชื่อโครงการ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2.หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไข    
เพ่ิมเติมถึงฉบับ ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ข้อ๖๗ (๗)(๙) และข้อ ๖๘(๔)(๘) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๑๓)(๑๖)(๒๗) ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการสร้างความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์ เชิดชูและปกป้องสถาบันกษัตริย์ ภายใต้นโยบายการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือลดความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติที่ได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบท ดังนั้นประชาชน
และทุกภาคส่วนควรเข้ามามีส่วนร่วมในการขจัดความขัดแย้งที่มีความเห็นทางการเมืองต่างกัน โดยใช้คุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งเป็นสันติวิธีไปส่งเสริมกระบวนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
บนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและยอมรับทุกภาคส่วน 
  ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาที่
สาธารณะ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ใน
ชุมชนภายใต้นโยบายการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน เพื่อลดความขัดแย้ง ความแตกแยกในเชิง
ความคิด อันจะน ามาซึ่งความรัก ความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
พัฒนา จึงได้จัดท าโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ต าบลควนกาหลง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62” 
 
๒.วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ปรองดองสมานฉันท์ ด้วยกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสร้างทัศนคติท่ีดี ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลควนกาหลงในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่อนุรักษ์ พร้อมทั้งฟ้ืนฟูทรัพยากรแหล่งน้ าให้ยั่งยืน และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
๓.เป้าหมาย 

๓.๑ กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน์ สระเก็บน้ าสาธารณะ ในพ้ืนที่ ต าบล 
ควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล (พนักงานส่วนต าบล ผู้น าหมู่บ้าน และประชาชนร่วมด้วยช่วยกัน) 
  ๓.๒ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  
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๔.วิธีด าเนินการ 
  ๔.๑  ประสานผู้น าหมู่บ้านในพื้นที่ต าบลควนกาหลง เพ่ือแจ้งแนวทางในการด าเนินโครงการ 
  4.๒  เสนอขออนุมัติโครงการ 

4.๓  ด าเนินการกิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน์ สระเก็บน้ าสาธารณะ  
ในพ้ืนที่ต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล (พนักงานส่วนต าบล ผู้น าหมู่บ้าน และประชาชนร่วมด้วย) 
  4.๔  ด าเนินการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน  
  ๕.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร  
 
๕.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕62  และ 2564 
 
๖.สถานที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะในต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  
 
๗.หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๘.งบประมาณ 
  ประมาณการไว้  20,000.- บาท  
 
๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๒  ประชาชนในพื้นที่ต าบลควนกาหลง มีความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง และมีทัศนคติที่
ดี ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์และมีความสุขมากยิ่งขึ้น 
  ๙.๑ ประชาชนในพื้นที่ต าบลควนกาหลง มีพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ และมีสระเก็บน้ าสาธารณะ เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน ทั้งยังใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 -  21  - 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

 
๑.ชื่อกิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคประชาชนสร้างจิตส านึกด้านการป้องกันการทุจริต   
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง      ได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ทุกขั้นตอน โดยมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากหมู่บ้าน (ซึ่งมี 
ความหลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ  นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจสอบจากภาคประชาชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วน 
ต าบลควนกาหลง จึงได้จัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางส่งเสริมการป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคประชาชนสร้างจิตส านึกด้านการป้องกันการทุจริต   
 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบภาคประชาชนให้มีประสิทธิภาพเข็มแข็ง 

๓.๒ เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ตัวแทนประชาคม ในระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
๓.๓ เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ตัวแทนประชาคม ในระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

๔.เป้าหมาย  

๔.๑ ฝึกอบรมแก่ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ในคณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการ 

เปิดซอง และคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือพัสดุ  จ านวน ๕5 คน  
๔.๒ตัวแทนภาคประชาชน น าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชนในท้องถิ่น ในโอกาสต่างๆ 

เช่น ในที่ประชุมประชาคม ที่ประชุมประจ าเดือนหมู่บ้าน  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท ากิจกรรมเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

๖.๓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
  ๖.๔ ด าเนินกิจกรรม 
  ๖.๕ สรุปและติดตามผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม ๒๕๖1 – สิงหาคม ๒๕๖2 
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๘.งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณในการด าเนินการ ๒๐,0๐๐.-บาท 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- ค่าจัดท าสื่อคู่มือ 

 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การตรวจสอบจากภาคประชาชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีความรู้ระเบียบ 

และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก ่
เด็กและเยาวชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
๑.ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด. 
 

๒.หลักการเหตุผล 
เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ควรได้รับการส่งเสริม การอยู่ร่วมกันในสังคม การเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว  

ผู้ปกครองเป็นส่วนส าคัญในการเรียนรู้อบรมสั่งสอน เมื่อเข้าขวบวัยที่ต้องศึกษาเล่าเรียน การใช้ชีวิตประจ าวันจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องรู้จักระเบียบวินัย กฎกติกาของสังคม และปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมวัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่นที่เด็กอาศัยอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๒ , มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ ที่ประสงค์ให้เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ๘ ประการ ประกอบไปด้วยความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคีและความมีน้ าใจ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เด็กอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด. เพ่ือปลูกฝังความเป็นไทย มีวินัยและสุภาพ เช่น การท าความเคารพ
ผู้ใหญ่ในโอกาสต่างๆ การไหว้ การกล่าวค าขอโทษ การกล่าวค าขอบคุณ ตลอดจนมารยาทการอยู่ร่วมกันโดยฝึกให้
เด็กปฏิบัติจนเป็นนิสัยเพ่ือเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 

 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก เพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคม 
อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

๓.๒ เพ่ือปลูกฝังความเป็นไทย มีวินัยและมีความสุภาพให้แก่เด็ก เช่น การท าความเคารพ 

ผู้ใหญ่ในโอกาสต่างๆ การไหว้ การกล่าวค าขอโทษ การกล่าวค าขอบคุณ ตลอดจนมารยาทการอยู่ร่วมกันโดยฝึกให้
เด็กปฏิบัติจนเป็นนิสัยเพ่ือเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 

๔.เป้าหมาย  

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้รับการเรียนรู้ 
และสามารถปฏิบัติตามมารยาทในการไหว้ การกล่าวค าขอโทษ การกล่าวค าขอบคุณ และระเบียบวินัยที่ท าให้
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ กิจกรรมจัดบอร์ดภาพการแสดงความเคารพผู้ใหญ่ในโอกาสต่างๆ โดยครูผู้ดูแลเด็กอธิบายและ
สาธิตการแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ การไหว้แบบต่างๆ การกล่าวค าขอบคุณในโอกาสต่างๆ การกล่าวค าขอโทษ 
  ๖.๒ กิจกรรมฝึกปฏิบัติการแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ การไหว้แบบต่างๆ การกล่าวค าขอบคุณการ
กล่าวค าขอโทษเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ติดเป็นนิสัย และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้แก่เด็ก  
  ๖.๓ การประเมินผลและรายงานโครงการพร้อมภาพประกอบ 
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๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ต่อเนื่องทกุปี 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เด็กท่ีได้รับการอบรม จะมีความเป็นไทย สุภาพ รู้จักมารยาทในการท าความเคารพ 

ผู้ใหญ่ในโอกาสต่างๆ เช่น มารยาทในการไหว้ การกล่าวค าขอบคุณการกล่าวค าขอโทษเป็นประจ าจนติดเป็นนิสัย 

๑๐.๒ เด็กท่ีได้รับการอบรม จะมีจิตส านึกที่ดีเนื่องจากได้รับปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท าให้เป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต 
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มิติที่ 2  
การบริหารราชการเพื่อป้องกัน 

การทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -  27  - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจรติของผู้บริหาร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 

๑.ชื่อกิจกรรม จัดท าบันทึกข้อตกลง (mou) ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.   ในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ในการจัดท า
บันทึกข้อตกลงร่วมกัน (mou) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริตทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือให้เป็นเครื่องมือและกลไกหลักในการผลักดันด้าน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น โดยน าหลักการ 
บูรณาการการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนในสังคมเป็นกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการ นั้น 

ประกอบกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ให้ 
มีความเข้าใจในการท างานเชิงรุกและเข้าถึงประชาชนในพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมการตรวจสอบจากทุกภาคส่วนอันเป็น
การสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล โดยเฉพาะการท างานที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มุ่งไปสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติรวมถึงความเชื่อมั่น ของประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่มีต่อ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตไปยังทุกภาคส่วน  
 
๒.วัตถุประสงค์ 
  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผล ขยายเครือข่ายในการรณรงค์ป้องกันการทุจริต ไปยังทุกภาค
ส่วน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในด้านการป้องกันการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
โดยการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.   
 

๓.เป้าหมาย 
  จัดท าบันทึกข้อตกลง (mou) ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.   ในการเป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  
 

4.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

5.วิธีการในการด าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่องการเป็นองค์ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ระหว่าง องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลควนกาหลง กับ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  
 
6.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  สิงหาคม 62  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
 

7.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงร่วมกับ ส านักงาน ป.ปช.และส านักงาน
ป.ป.ช.จังหวัดสตูล  
 

๙.ผลลัพธ์ 
1. ภาพลักษณ์และทัศนคติรวมถึงความเชื่อมั่น ของประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่มีต่อ องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน
ด้านการป้องกันการทุจริตมากยิ่งข้ึน โดยการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.   

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเครือข่าย  มีแนวทางและสามารถก าหนดทิศทาง ในการ 
ด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากได้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีการประชุม
ซักซ้อมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน  
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ได้มีกลไกและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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ล าดับที่ 2 
 

๑.ชื่อกิจกรรม แต่งตั้งคณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนกาหลง 

๒.หลักการและเหตผุล 
ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. โดยคณะอนุกรรมการบริหารโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตประจ า 

ปี ๒๕๕๖ เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริต ให้เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบและขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆต่อไป นั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกาหลงได้แจ้งความประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว นั้น 

ดังนั้น เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง    ให้มีความพร้อมในการเป็นองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลและขยาย
เครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆต่อไป จึงได้ แต่งตั้งคณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลควนกาหลง   ให้มีความพร้อมในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  
ทั้งในรูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้  

๓.๒ เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยาย 
ผลและขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆและส่วนราชการ อ่ืนต่อไป เช่น เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
และเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรการการป้องกันการทุจริตแก่หน่วยงานอ่ืนๆ  
๔.เป้าหมาย  

แต่งตั้งคณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตองค์การ 
บริหารส่วนต าบลควนกาหลงท าหน้าที่รวบรวมโครงการ,กิจกรรมและมาตรการ  ด้านการป้องกันการทุจริต ใน ๔ มิติ
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง  เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑แต่งตั้งคณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการประจ า 
  ๖.๒ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ 
ป้องกันการทุจริตเพื่อรับทราบแนวทางรวมถึงคุณลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบรวมถึงพัฒนา 
ศักยภาพและจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่คณะท างานต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต น าความรู้ถ่ายทอดและขยาย
ผลสู่องค์กร 

 
 
 
 
 



 -  31  - 
 

-๒- 
 

๖.๓ คณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต และหัวหน้า 
ส่วนราชการภายในองค์กร ประชุมเพ่ือร่วมรวบโครงการ,กิจกรรมและมาตรการ  ด้านการป้องกันการทุจริต ใน ๔ มิติ
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่องและมีการปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มีบุคลากรที่มีความรู้และศักยภาพ ในการที่จะ 
ขยายผลไปสู่เครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆและส่วนราชการ อ่ืนต่อไป ทั้งในรูปแบบของการ
สนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้  

๑๐.๒ การด าเนินโครงการและกิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริตมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
ปัญหาการทุจริตลดน้อยลง 
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบตัิราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
๑.ชื่อกิจกรรม สร้างระบบบริหารงานบุคคล ที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรหรือหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนใน 

ระดับล่าง หรือชุมชนมากที่สุด ดังนั้น ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่ง
สืบเนื่องด้วยสังคมไทยในท้องถิ่นเป็นสังคมอุปถัมภ์ ซึ่งระบบอุปถัมภ์คือระบบที่เอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหว่างญาติพ่ีน้อง เพ่ือนฝูง ผู้มีพระคุณ  ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีท าให้สังคมเกิดความอบอุ่น มีการช่วยเหลือกันท าให้สังคมน่า
อยู่ก็จริง  แต่หากน าระบบอุปถัมภ์มาใช้หรือข้องเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็จะเป็นการ
ท าลายระบบคุณธรรมเท่านั้น ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าระบบอุปถัมภ์มาใช้มากเท่าไร การทุจริตและความไม่
โปร่งใสก็ยิ่งเพ่ิมขึ้นเท่านั้น  เนื่องจากการบริหารงานและการด าเนินการด้านต่างๆไม่ได้ตระหนักถึงความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค และบางโอกาสก็ท าให้เสียความเที่ยงธรรม ท าลายโอกาสที่เท่าเทียมของบุคคลอื่น  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักระบบคุณธรรมที่ใช้ในระบบบริหารงานบุคคล (หลักสมรรถนะ ,ความ
เสมอภาคทางโอกาส, ความมั่นคงในอาชีพ และความเป็นกลางทางการเมือง) องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
จึงได้ด าเนินการ มาตรการ “ สร้างระบบบริหารงานบคุคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม ” 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การพิจารณาความดีความชอบ เกิดความเป็นธรรมตามระบบคุณธรรม มีการ 

ประเมินในรูปของคณะกรรมการภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใสมีประสิทธิภาพมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมิน
ทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๓.๑ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดสรรคนเข้าสู่องค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ
กระบวนการในการสรรหา ไม่มีผู้แทนจากฝ่ายการเมือง 

๓.๒ เพ่ือสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหน่วยงาน ทางตู้รับฟังความคิดเห็นและเว็บบอร์ดใน 

ประเด็นต่างๆเช่นการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างไม่โปร่งใส,การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งไม่ชอบธรรม 
เป็นต้น 
 

๔.เป้าหมาย  

สร้างระบบบริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ให้มีความโปร่งใส 

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้และถือปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
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๖.วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประชุมประจ าเดือนพนักงาน ทุกวันอังคารสัปดาห์ที่สองของเดือน เพ่ือท าความเข้าใจ  

ซักซ้อมการปฏิบัติงาน , สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
ต่างๆโดยทั้งนี้มีการสรุป มติในท่ีประชุมและแจ้งเวียนเพื่อให้พนักงานและส่วนราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๖.๒ บันทึกแจ้งเวียนด้านการบริหารงานบุคคล   เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้ตระหนักและ 
เห็นความส าคัญของการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและประชาชน เช่น ก าหนดห้ามลาต่อเนื่องต่อ
จากวันหยุดราชการ นอกจากมีเหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน ก าหนดให้ลาพักผ่อนและลากิจ  

๖.๓ ในการพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้นมีการประเมินในรูปของ 

คณะกรรมการภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใสมีประสิทธิภาพมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ และเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นและมีมาตรการก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  ๖.๔ ในการด าเนินการสรรหาพนักงาน มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ในสายงานของ
ต าแหน่งที่จะสรรหา เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ พิจารณาเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

 ๖.๕ มีการหารือประเด็นข้อกฎหมายต่างๆที่ไม่มีความชัดเจนไปยังหน่วยงานส่วนราชการที่
รับผิดชอบ เพื่อป้องกันการกระท าความผิด อันเนื่องจากขาดความรู้ในเรื่องข้อกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

บริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม และ 

เนื่องจากเปิดโอกาสภาคส่วนต่างๆมีส่วนร่วมในการด าเนินการ อีกทั้งประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
ท าให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 
 

๑ชื่อกิจกรรม สร้างความโปร่งใสด้านการให้บริการ  
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “ การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความและตอบสนองความต้องการของประชาชน”ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามกรอบและทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นองค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลงได้ด าเนินการมาตรการ “สร้างความโปร่งใสด้านการให้บริการ ”  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มี 
ความโปร่งใส สามารถวัดผลการด าเนินงานได้เพ่ือน าไปสู่การประเมินและพัฒนางานด้านบริการต่อไปในอนาคต 
  ๓.๓ เพ่ือตอบสนองความต้องการประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่
ละพ้ืนที่ 
  ๓.๔ เพ่ือให้มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ
ประชาชน ผู้มารับบริการ 

๓.๕ เพ่ือรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ รวมถึงส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือน า 
ข้อมูลใช้ในการปรับปรุงกระบวนการการให้บริการในด้านต่างๆ ต่อไป 
 
๔.เป้าหมาย  

  ๔.๑ ปรับลดขั้นตอนและระยะเวลากระบวนงานให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง 

๔.๒ ประชาสัมพันธ์ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนการท างานบริการให้ประชาชน 
ทราบทุกขั้นตอนตามช่องทางต่างๆ 

๔.๓ การให้บริการ ยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกัน การเข้ารับบริการต่างๆอย่างทั่วถึงโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ(ทั่วถึง/เท่าเทียม/และเป็นธรรม) หากมีเจ้าหน้าที่ประวิงเวลาท าให้รับบริการล่าช้า หรือมีการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ จะได้รับการร้องเรียนจากประชาชน ตามช่องทางต่างๆ 

๔.๔ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆให้ประชาชนทราบ และออกหน่วยให้บริการนอกพ้ืนที่ 
เพ่ือการเข้าถึงประชาชน       

๔.๕ ประชาชนที่มารับบริการ ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ใน 
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
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     -๒- 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๒ ประชุมคณะท างานฯ 
  ๖.๓ ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการฯและก าหนดการ ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๕ ด าเนินการจัดกิจกรรมอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ตามโครงการดังกล่าวโดยออก
หน่วยให้บริการ งานบริการในด้านต่างๆหมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ 11 

 จัดท าป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ กระบวนงานต่างๆ 

 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินที่ชัดเจนเช่นการจ่าย
เบี้ยยังชีพฯ 

 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 

o ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 

o ให้บริการในวันหยุดราชการ 

 ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวตามช่องทางต่างๆ  

o ก านัน,ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อบต.  
o หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

o แผ่นพับ 

 จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น 

๖.๖  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โครงการดังกล่าว 
๖.๗  ประสานหน่วยงานราชการที่เป็นกลางในการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
โครงการดังกล่าว 
๖.๘  สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
 
 
 



 -  37  - 
 

 
 

-3- 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว  
ตรวจสอบได้ (เนื่องจากมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน) และสามารถป้องกันการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบได้ดังนั้นจึงยิ่งขึ้นสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 

๑๐.๒ ประชาชนได้ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการปฏิบัติงาน รวมถึงเงื่อนไข 

การติดต่องานกับ องค์การบริหารส่วนต าบลเช่น เอกสารที่ต้องใช้ในการรับบริการ 
๑๐.๓ หากมีเจ้าหน้าที่ประวิงเวลาท าให้รับบริการล่าช้า หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์  

สามารถร้องเรียน ตามช่องทางต่างๆได้ 
๑๐.๔ เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงกับ  

ประชานผู้รับบริการในพ้ืนที่ต าบลควนกาหลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  สร้างความโปร่งใสด้านงบประมาณ การคลัง   
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้
ด าเนินการมาตรการ “สร้างความโปร่งใสด้านงบประมาณ การคลัง ”  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณ การคลัง ในการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง และให้ประชาชนได้รับทราบในทุกๆเรื่อง โดยเฉพาะด้านงบประมาณ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที ่

๓.๒ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกของผู้แทนภาคประชาชน   ในการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลควนกาหลง ให้มีการตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงานทุกกิจกรรมอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมายต่างๆ 
 
๔.เป้าหมาย  

 ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ต าบลควนกาหลง กว่าร้อยละ  
๘๐ รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณการคลังอย่างทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และรับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีให้ประชาชน ทราบโดยส่งหนังสือแจ้งก านัน   
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน และ ส.อบต.ทุกหมู่บ้านทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหมู่บ้าน, ลงประกาศในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบและเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส และใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการตรวจสอบของภาคประชาชน 

๖.๒ เปิดเผยการด าเนินงานการจัดซื้อ – จัดจ้าง ทุกขั้นตอน ให้ประชาชน ในพ้ืนที่ทราบ โดยส่ง 
หนังสือแจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านและ ส.อบต. ทุกหมู่บ้าน ทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 

๖.๓ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ทุกขั้นตอน โดยมี 
การแต่งตั้งประชาชน ผ่านการคัดเลือกจากประชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง คณะกรรมการเปิดซองเสนอราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 



 -  39  - 
 

 
 

-๒- 
 

๖.๔ น าการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e – Laas)  มาช่วยในการปฏิบัติงาน  
การจัดซื้อ –จัดจ้าง เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็วและข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
   6.5 การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์สื่อ
ต่างๆ 

๖.6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการงบประมาณ 
คงเหลือ รวมถึงสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในปัจจุบัน 

 ๖.7 รายงานสรุปข้อราชการ ประจ าเดือนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม 

ต่างๆให้ที่ประชุมประจ าเดือนพนักงาน ได้รับทราบทุกเดือน  
๖.8 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน 

รูปแบบสิ่งพิมพ์ที่เนื้อหาและข้อความที่เข้าใจได้ง่าย  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีความสนใจต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
มากขึ้น 

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึงและเปิดเผยในการใช้จ่ายงบประมาณ, สถานะ 
ทางการคลัง  ดังนั้นจึงสามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าให้การท างานเกิดความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น 

๑๐.๒  ประชาชนมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสาธารณะ ด้านการตรวจสอบองค์ภาครัฐ ให้ 
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4 
 

๑.ชื่อกิจกรรม ปรับปรุง ทบทวนภารกิจ ต่างๆในอ านาจหน้าที่ ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด  
6 มาตรา ๓๓ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้ด าเนินการต่อไปหรือไม่ 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของภารกิจและทันต่อสถานการณ์หรือไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจการของ อบต.  หรือ
ก่อให้เกิดภาระหรือความยุ่งยากต่อประชาชนเกินสมควร 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้
ด าเนินการมาตรการ “ปรับปรุง ทบทวนภารกิจ ต่างๆในอ านาจหน้าที่ ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ” 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง  ทบทวน หรือยกเลิก ภารกิจต่างๆที่ไม่สอดคล้อง หรือ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน หรือไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจการของ อบต.  หรือก่อให้เกิดภาระหรือความ
ยุ่งยากต่อประชาชนเกินสมควร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
๔.เป้าหมาย  

ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง  ทบทวน หรือยกเลิก ภารกิจต่างๆที่ไม่สอดคล้อง หรือเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประจ าทุกป ี

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แตงตั้งคณะท างานในการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจ 
6. ประชุมคณะท างานในการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจ 
6.3 จัดท าประกาศ ปรับปรุงและทบทวนภารกิจ  การเพิ่มกระบวนงานให้บริการและการก าหนด 

ระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
 

.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปี 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
 

-2- 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
ภารกิจต่างๆได้รับพิจารณาด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง  ทบทวน หรือยกเลิกเพ่ือให้สอดคล้อง  

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจการของ อบต.  ไม่ก่อให้เกิดภาระหรือความยุ่งยาก
ต่อประชาชนเกินสมควร ภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้ประชาชนได้รับการบริการที่
รวดเร็วยิ่งขึ้น การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัวและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้
ทันท่วงท ี
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๒.3 มาตรการใช้ดุลพินจิและใช้หน้าที่เป็นอ านาจ 
มาตรการสรา้งความโปร่งใส 

ในการปฏิบตัิราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
๑.ชื่อกิจกรรม     การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
                       อนุญาตของทางราชการ 

๒.ที่มา 

เนื่องด้วยปัจจุบัน มีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต้องผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาต
ด าเนินการต่างๆ จะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสาร 
และหลักฐานที่จ าเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการ
สร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมาก  ประกอบกับ พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 7 ได้ก าหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับ
อนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ  ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต   และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ     ค าขอ...” โดยมีเป้าหมาย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของ
ประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้
ด าเนินการมาตรการ “ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ”   
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
  2) เพื่อลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
  3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  4) เพื่อสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
๔.เป้าหมาย  

          จัดท า คู่มือส าหรับประชาชน ในงานบริการสาธารณะ ต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน, ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส, ได้รับความพึงพอใจ
เพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
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๖.วิธีด าเนินการ 
6.1 ตรวจสอบว่าบริการสาธารณะต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการ  แล้ว 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน เป็นคู่มือที่แสดงให้ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ชัดเจน ในการติดต่อรับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐ ว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
  6.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับประชาชน ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบตามช่องทางสื่อต่างๆ 
       

 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
  10.1 ให้บริการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ใน

การตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น 
  10.2สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีวางไว้ เพื่อน ามาปรับปรุงการ

ให้บริการและพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ 

 
ชื่อกิจกรรม      ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 

                    พิจารณาอนุญาตของทางราชการทางเวปไซด์ อบต. 
 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ 
ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสาร
หรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ตลอดจนเพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน
ภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศนั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และสืบค้นเรื่องดังกล่าวได้ง่ายยิ่งขึ้น จึงได้
ก าหนดมาตรการ ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการทางเวปไซด์ อบต.” 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  
  2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
และสมารถสืบค้นได้ง่าย 
 
๔.เป้าหมาย  

 ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการทางเวปไซด์ อบต. 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการทางเวปไซด์ อบต. 
  6.2แจ้งให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบตามช่องทางสื่อต่างๆ 
       

 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

-๒- 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
  ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
กว่าร้อยละ  ๗๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

 
๑.ชื่อกิจกรรม     การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ อนุมัติ อนุญาต ปฏิบัติราชการแทน  
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารราชการ 
ด้วยความรวดเร็ว คล่องตัว รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่อง
เกี่ยวกับการให้บริการประชาชนโดยตรงอีกทั้ง เพ่ือเป็นการเพ่ือกระจายอ านาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบ ให้แก่
ผู้รับมอบอ านาจให้การพิจารณาสั่งการ  การอนุญาต การอนุมัติเพ่ือให้บริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้
ด าเนินการมาตรการ “การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ อนุมัติ อนุญาต ปฏิบัติราชการแทน”  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือกระจายอ านาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับมอบอ านาจให้การพิจารณา 
สั่งการ  การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 

๓.2 เพ่ือให้การสั่งการ  การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นการด าเนินการ 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การให้บริการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว 

 

๔.เป้าหมาย  

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความรวดเร็วคล่องตัว  

รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนโดยตรง  

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ บันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร ในการพิจารณาออกค าสั่ง มอบอ านาจของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  

6.2 จัดท าค าสั่งและประกาศ เรื่อง การมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
6.3 ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ทุกส่วน 

ราชการภายใน ส่วนราชการภายนอกและประชาชนทั่วไป ได้รับทราบ 
6.4 ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้การ 
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ก ากับติดตามผลการปฏิบัติราชการที่ได้จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  สรุปผลการพิจารณา อนุญาต อนุมัติ ใน
เรื่องต่างๆที่ได้รับมอบอ านาจ ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

           -๒- 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและการวินิจฉัยสั่งการต่างๆ เป็นไปด้วยความ 

รวดเร็วลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ ท าให้การให้บริการสาธารณะแลแก้ไขปัญหาต่างของประชาชนรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ  

การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ต าบลควนกาหลง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๔ 
 

๒.หลักการเหตุผล 

  เพ่ือให้กลุ่มองค์กรชุมชนและประชาชน มุ่งท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต ด ารงตนด้วยความ
พอเพียง รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อีกท้ังเพ่ือสนับสนุนยกย่องผู้กระท าความดี มีคุณธรรม
ท าประโยชน์ให้แก่สังคม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ อุทิศแรงกาย ก าลังความคิดและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เกิดผลดีต่อชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้จัดท าโครงการ“คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ต าบลควน
กาหลง” 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ สร้างจิตส านึกให้คนในท้องถิ่น ท างานช่วยเหลือเพ่ือสังคม และให้ความส าคัญเชิดชูเกียรติ 
แก่บุคคล ที่เป็นต้นแบบด้านความซื่อสัตย์สุจริต ท าคุณงามความดี เสียสละแก่ประโยชน์ส่วนรวม และมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ซึ่งถือเป็นบุคลากรอันมีคุณค่าต่อชุมชน 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่ความซื่อสัตย์สุจริต ท าคุณงาม 

ความดี เสียสละแก่ประโยชน์ส่วนรวม และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

  ๓.๓ เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่น ที่จะยึดเป็นแบบอย่างและปฏิบัติตาม 
๔.เป้าหมาย  

พิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ซึ่งมีความซื่อสัตย์สุจริต ด ารงตนด้วยความพอเพียง รู้จัก 

เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม จากบุคคลอาชีพต่างๆ ๕ สาขาอาชีพ คือ  
 ๑.สาขาอาสาสมัคร จิตอาสาและประชาชนทั่วไป 

 ๒.นักปกครองท้องที ่
 ๓.นักปกครองท้องถิ่น 

 ๔.เยาวชน 

 ๕.ผู้น ากลุ่มอาชีพ 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑จัดท าโครงการเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ 

๖.๓ แต่งตั้งผู้แทนจากทุกภาคส่วน เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบตามโครงการ 

ดังกล่าว (โดยประสานส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสตูล เป็นที่ปรึกษาโครงการ) 
  ๖.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
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  ๖.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
                    -๒- 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และ ปีงบประมาณ๒๕๖๔ 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๒๐,๐๐๐.- บาทรายละเอียดดังนี้ 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตร และป้ายประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ส่วนราชการทุกภาคส่วนในพ้ืนทีต่ าบลควนกาหลง และ
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสตูล 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนรวมถึงประชาชนโดยทั่วไป มีจิตส านึกในการท างานเพื่อสังคม ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าคุณงามความดี เสียสละแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากยิ่งขึ้น  
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนรวมถึงประชาชนโดยทั่วไป น าเอาบุคคลต้นแบบ มายึดเป็นแบบอย่างและ
ปฏิบัติตาม 
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๒.๕. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนกาหลง เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงาน ตามหลัก 
“ท้องถิ่นไทย ใสสะอาด”  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้จัดท ามาตรการ“ จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็น
ธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ” เพ่ือเป็นช่องทางให้แก่ประชาชนในการแจ้งเหตุร้องทุกข์หรือร้องเรียน
โดยตรงต่อองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชน แจ้งเหตุร้องทุกข์หรือร้องเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงบประมาณ ,การเงินและบัญชี การประพฤติ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๓.๒ ส่งเสริมมาตรการในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก “ท้องถิ่น 
ไทย ใสสะอาด ”เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องทุกข์หรือเรื่องร้องเรียนมายังองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง 

 

๔.เป้าหมาย  

๔.๑ จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยความเป็นธรรมท าหน้าที่พิจารณาข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ  

ที่เกิดขึ้นในต าบล ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนส่วนราชการ ,ผู้แทนชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
 
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยความเป็นธรรมท าหน้าที่พิจารณาข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ  
ที่เกิดขึ้นในต าบล ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนส่วนราชการ ,ผู้แทนชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๖.๓ มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์อ านวยความเป็นธรรม เพ่ือท าหน้าที่เรื่องร้องทุกข์หรือ 
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เรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
๖.๔ ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

-๒- 
 

๖.๕ ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการด าเนินงาน ศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลควนกาหลง ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบโดยทั่วกันซึ่งในส่วนของขั้นตอนในการด าเนินงานมีดังนี้ 
   ๑.รับเรื่องราว 
    -ประชาชนทุกภาคส่วน ยื่นค าร้องต่อเจ้าหน้าที่ โดยตรงได้ท่ีส านักงานปลัด  

  งานกฎหมายและคด ี(ท าหน้าที่เลขานุการศูนย์) 
    - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆเบื้องต้น 

๒.ส่งเอกสารให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
  - เมื่อศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงได้รับเรื่อง 

  จากประชาชนแล้วก็จะจัดส่งเอกสารหลักฐานไปยังส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  เพ่ือด าเนินการ 

๓.การติดตามความคืบหน้าของส่วนราชการที่รับเรื่อง 
- เมื่อได้ส่งเรื่องส่วนราชการที่เก่ียวข้องแล้วจะด าเนินการ ติดตามเพ่ือแจ้งให้ 
  ประชาชนทราบไม่เกิน ๗ วัน เป็นการเบื้องต้น เพ่ือด าเนินการ 

๔.การแจ้งผลการด าเนินงาน 
- เมื่อได้รับการสรุปเรื่องจากส่วนราชการแล้ว สรุปเสนอคณะกรรมการ 
  อ านวยความเป็นธรรมเพื่อประชุมแล้วน าแจ้งต่อประชาชนผู้ยื่นเรื่องต่อไป  

๖.๖ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีช่องทางการตรวจสอบ ร้องเรียนร้องทุกข์ ผลการปฏิบัติงาน ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลควนกาหลง ที่รวดเร็วยิ่งขึ้นสามารถติดตามเรื่องได้โดยส่วนราชการที่รับผิดชอบโดยตรง 

๑๐.๒ ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์มีความโปร่งใสมากข้ึน เนื่องจากคณะกรรมการ 
ประกอบด้วยผู้แทนจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนส่วนราชการ ,ผู้แทนชุมชนผู้ทรงคุณวุฒิ  
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มิติที่3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน

ร่วมของภาคประชาชน 
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๓.๑จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อโครงการ   จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

๒.หลักการเหตุผล 
ตามท่ี มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได ้

บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ มาตรา ๕๘/๕ วรรค ๕แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  บัญญัติ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวในข้างต้น และเพ่ือส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกทั้งเพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและเป็นการรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้แก่ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง
จึงได้ท าโครงการ “ จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ”  
 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ประจ าปี 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่ีน้องประชาชน ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ตามที่ได้
ประกาศไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

๒.๒ เผยแพร่กิจกรรมและโครงการต่างๆให้ประชาชนและสังคมทุกภาคส่วน ได้รับทราบโดย 
ทั่วถึงกัน และสร้างความโปร่งใส ในการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นและสร้างความสนใจในการ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มากยิ่งขึ้น 
 

๓.เป้าหมาย  
จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ประจ าปี 

 

๔.วิธีการด าเนินงาน 
  ๔.๑ ประสานส่วนต่างๆ เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน 

๔.๒ ขออนุมัติโครงการ/ ด าเนินการตามโครงการ 
๔.๓ แจกจ่ายเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน  

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
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           -๒- 
 

๕.ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือน ธันวาคม ของทุกปี 
 
 

๖.สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
 

๗.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘.หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  
 
 

๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ  ท าให้เกิดการกระตุ้นและสร้างความสนใจให้แก่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มากยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 
๑.ชื่อกิจกรรม   ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา                
อนุญาตของทางราชการทางเวปไซด์ อบต. 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ไดจ้ัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ตลอดจนเพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของ
หน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศนั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และสืบค้นเรื่องดังกล่าวได้ง่ายยิ่งขึ้น จึงได้
ก าหนดมาตรการ ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการทางเวปไซด์ อบต. 
๓.วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  
  2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
และสมารถสืบค้นได้ง่าย 
 

๔.เป้าหมาย  
 ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ทางเวปไซด์ อบต. 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์ คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ                        
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ทางเวปไซด์ อบต. 
  6.2 แจ้งให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบตามช่องทางสื่อต่างๆ 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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-๒- 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
  ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
กว่าร้อยละ  ๗๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  สร้างระบบบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม   
๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรหรือหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในระดับ 
ล่าง หรือชุมชนมากที่สุด ดังนั้น ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่ง
สืบเนื่องด้วยสังคมไทยในท้องถิ่นเป็นสังคมอุปถัมภ์ ซึ่งระบบอุปถัมภ์คือระบบที่เอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหว่างญาติพ่ีน้อง เพ่ือนฝูง ผู้มีพระคุณ  ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีท าให้สังคมเกิดความอบอุ่น มีการช่วยเหลือกันท าให้สังคมน่า
อยู่ก็จริง  แต่หากน าระบบอุปถัมภ์มาใช้หรือข้องเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็จะเป็นการ
ท าลายระบบคุณธรรมเท่านั้น ยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าระบบอุปถัมภ์มาใช้มากเท่าไร การทุจริตและความไม่
โปร่งใสก็ยิ่งเพ่ิมขึ้นเท่านั้น  เนื่องจากการบริหารงานและการด าเนินการด้านต่างๆไม่ได้ตระหนักถึงความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค และบางโอกาสก็ท าให้เสียความเที่ยงธรรม ท าลายโอกาสที่เท่าเทียมของบุคคลอื่น  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักระบบคุณธรรมที่ใช้ในระบบบริหารงานบุคคล (หลักสมรรถนะ ,ความ
เสมอภาคทางโอกาส, ความมั่นคงในอาชีพ และความเป็นกลางทางการเมือง)  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
จึงได้ด าเนินการ มาตรการ “ สร้างระบบบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม ” 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การพิจารณาความดีความชอบ เกิดความเป็นธรรมตามระบบคุณธรรม มีการ 
ประเมินในรูปของคณะกรรมการ ภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใสมีประสิทธิภาพมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมิน
ทราบ  
  ๓.2 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดสรรคนเข้าสู่องค์กร  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ
กระบวนการในการสรรหา ไม่มีผู้แทนจากฝ่ายการเมือง 

๓.3 เพ่ือสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหน่วยงาน ทางตู้รับฟังความคิดเห็นและเว็บบอร์ดใน 
ประเด็นต่างๆเช่น การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างไม่โปร่งใส,การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งไม่ชอบธรรม 
เป็นต้น 
 

๔.เป้าหมาย  
สร้างระบบบริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ให้มีความโปร่งใส 

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้และถือปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
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           -๒- 
 

๖.วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประชุมประจ าเดือนพนักงาน ทุกวันอังคารสัปดาห์ที่สองของเดือน เพ่ือท าความเข้าใจ 

 ซักซ้อมการปฏิบัติงาน , สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
ต่างๆโดยทั้งนี้มีการสรุป มติในท่ีประชุมและแจ้งเวียนเพื่อให้พนักงานและส่วนราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๖.๒ บันทึกแจ้งเวียนด้านการบริหารงานบุคคล   เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้ตระหนักและ 
เห็นความส าคัญของการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและประชาชน เช่น ก าหนดห้ามลาต่อเนื่องต่อ
จากวันหยุดราชการ นอกจากมีเหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน ก าหนดให้ลาพักผ่อนและลากิจ เป็นต้น 

๖.๓ ในการพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้น มีการประเมินในรูปของ 
คณะกรรมการ ภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใสมีประสิทธิภาพมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ และเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นและมีมาตรการก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  ๖.๔ ในการด าเนินการสรรหาพนักงาน มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ในสายงานของ
ต าแหน่งที่จะสรรหา เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ พิจารณาเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
  ๖.๕ มีการหารือประเด็นข้อกฎหมายต่างๆที่ไม่มีความชัดเจนไปยังหน่วยงานส่วนราชการที่
รับผิดชอบ เพื่อป้องกันการกระท าความผิด อันเนื่องจากขาดความรู้ในเรื่องข้อกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
บริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม และ 

เนื่องจากเปิดโอกาสภาคส่วนต่างๆมีส่วนร่วมในการด าเนินการ อีกทั้งประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
ท าให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

 
๑ชื่อกิจกรรม  สร้างความโปร่งใสด้านการให้บริการ   
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “ การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ การอ านวยความและตอบสนองความต้องการของประชาชน” ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
กรอบและทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง จึงได้ด าเนินการมาตรการ สร้างความโปร่งใสด้านการให้บริการ   
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มี 
ความโปร่งใส สามารถวัดผลการด าเนินงานได้เพ่ือน าไปสู่การประเมินและพัฒนางานด้านบริการต่อไปในอนาคต 
  ๓.๓ เพ่ือตอบสนองความต้องการประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่
ละพ้ืนที่ 
  ๓.๔ เพ่ือให้มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ
ประชาชน ผู้มารับบริการ 

๓.๕ เพ่ือรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ รวมถึงส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อน า 
ข้อมูลใช้ในการปรับปรุงกระบวนการการให้บริการในด้านต่างๆ ต่อไป 
 

๔.เป้าหมาย  
  ๔.๑ ปรับลดขั้นตอนและระยะเวลากระบวนงานให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง 

๔.๒ ประชาสัมพันธ์ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนการท างานบริการให้ประชาชน 
ทราบทุกขั้นตอนตามช่องทางต่างๆ 

๔.๓ การให้บริการ ยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกัน การเข้ารับบริการต่างๆอย่างทั่วถึงโดย 
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ไม่เลือกปฏิบัติ(ทั่วถึง/เท่าเทียม/และเป็นธรรม) หากมีเจ้าหน้าที่ประวิงเวลาท าให้รับบริการล่าช้า หรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ จะได้รับการร้องเรียนจากประชาชน ตามช่องทางต่างๆ 

๔.๔ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆให้ประชาชนทราบ และออกหน่วยให้บริการนอกพ้ืนที่ 
เพ่ือการเข้าถึงประชาชน       
 
 
 
 

-๒- 
 

๔.๕ ประชาชนที่มารับบริการ ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ใน 
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๒ ประชุมคณะท างานฯ 
  ๖.๓ ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการฯและก าหนดการ ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๕ ด าเนินการจัดกิจกรรมอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ตามโครงการดังกล่าวโดยออก
หน่วยให้บริการ งานบริการในด้านต่างๆหมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ 11 

 จัดท าป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ กระบวนงานต่างๆ 
 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินที่ชัดเจนเช่นการจ่ายเบี้ยยังชีพ

เป็นต้น 
 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
 ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
 ให้บริการในวันหยุดราชการ 
 ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวตามช่องทางต่างๆ ก านัน,ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อบต.  
 หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
 แผ่นพับ 
 จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น 

๖.๖  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โครงการดังกล่าว 
๖.๗  ประสานหน่วยงานราชการที่เป็นกลางในการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โครงการ 

ดังกล่าว 
๖.๘  สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
 
 

-๓- 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว  

ตรวจสอบได้ (เนื่องจากมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน) และสามารถป้องกันการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบได้ดังนั้นจึงยิ่งขึ้นสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 

๑๐.๒ ประชาชนได้ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการปฏิบัติงาน รวมถึงเงื่อนไข 
การติดต่องานกับ องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น เอกสารที่ต้องใช้ในการรับบริการ 

๑๐.๓ หากมีเจ้าหน้าที่ประวิงเวลาท าให้รับบริการล่าช้า หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์  
สามารถร้องเรียน ตามช่องทางต่างๆได้ 

๑๐.๔ เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงกับ  
ประชานผู้รับบริการในพ้ืนที่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 

 
๑.ชื่อกิจกรรม   สร้างความโปร่งใสด้านงบประมาณ การคลัง   
๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้
ด าเนินการมาตรการ สร้างความโปร่งใสด้านงบประมาณ การคลัง  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณ การคลัง ในการบริหารงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง และให้ประชาชนได้รับทราบในทุกๆเรื่อง โดยเฉพาะด้านงบประมาณ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที ่

๓.๒ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกของผู้แทนภาคประชาชน   ในการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลควนกาหลง ให้มีการตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงานทุกกิจกรรมอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมายต่างๆ 
 

๔.เป้าหมาย  
  ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ต าบลควนกาหลง กว่าร้อยละ ๘๐ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณการคลังอย่างทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
และรับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  

 

๖.วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประชาสัมพันธ์แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีให้ประชาชน ทราบโดยส่งหนังสือแจ้งก านัน   

ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน และ ส.อบต.ทุกหมู่บ้านทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหมู่บ้าน, ลงประกาศในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบและเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส และใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการตรวจสอบของสาธารณะชน 

๖.๒ เปิดเผยการด าเนินงานการจัดซื้อ – จัดจ้าง ทุกขั้นตอน ให้ประชาชน ในพ้ืนที่ทราบ โดยส่ง 
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หนังสือ แจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านและ ส.อบต. ทุกหมู่บ้าน  ทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวหรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 

๖.๓ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ทุกขั้นตอน โดยมี 
การแต่งตั้งประชาชน ผ่านการคัดเลือกจากประชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง คณะกรรมการเปิดซองเสนอราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
 
 
 
 
      -๒- 
 

๖.๔ น าการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e – Laas)  มาช่วยในการปฏิบัติงาน  
การจัดซื้อ –จัดจ้าง เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็วและข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
  6.5 การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์สื่อ
ต่างๆ 

๖.6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการงบประมาณ 
คงเหลือ รวมถึงสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในปัจจุบัน 
  ๖.7 รายงานสรุปข้อราชการ ประจ าเดือนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆให้ที่ประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้รับทราบทุกเดือน 

๖.8 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน 
รูปแบบสิ่งพิมพ์ที่เนื้อหาและข้อความที่เข้าใจได้ง่าย  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีความสนใจต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
มากขึ้น 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึงและเปิดเผยในการใช้จ่ายงบประมาณ, สถานะ 

ทางการคลัง  ดังนั้นจึงสามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าให้การท างานเกิดความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น 

๑๐.๒  ประชาชนมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสาธารณะ ด้านการตรวจสอบองค์ภาครัฐ ให้ 
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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3.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ 
และสนองตอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกของ

ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
๑.ชือ่กิจกรรม จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๒.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ควน
กาหลง เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงาน ตามหลัก 
“ท้องถิ่นไทย ใสสะอาด”  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้จัดท ามาตรการ“ จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็น
ธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ” เพ่ือเป็นช่องทางให้แก่ประชาชนในการแจ้งเหตุร้องทุกข์หรือร้องเรียน
โดยตรงต่อองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชน แจ้งเหตุร้องทุกข์หรือร้องเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงบประมาณ ,การเงินและบัญชี การประพฤติ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๓.๒ ส่งเสริมมาตรการในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก  “ท้องถิ่น 
ไทย ใสสะอาด ”เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องทุกข์หรือเรื่องร้องเรียนมายังองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง  
 
๔.เป้าหมาย  

๔.๑ จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยความเป็นธรรมท าหน้าที่พิจารณาข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ  

ที่เกิดขึ้นในต าบล ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนส่วนราชการ ,ผู้แทนชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
 

๖.วิธีด าเนินการ 
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  ๖.๑ จัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยความเป็นธรรมท าหน้าที่พิจารณาข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ  

ที่เกิดขึ้นในต าบล ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนส่วนราชการ ,ผู้แทนชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๖.๓ มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์อ านวยความเป็นธรรม เพ่ือท าหน้าที่เรื่องร้องทุกข์หรือ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
 
      
 
 
 
 

-๒- 
 

๖.๔ ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

๖.๕ ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการด าเนินงาน ศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลควนกาหลง ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบโดยทั่วกันซึ่งในส่วนของขั้นตอนในการด าเนินงานมีดังนี้ 
   ๑.รับเรื่องราว 
    -ประชาชนทุกภาคส่วน ยื่นค าร้องต่อเจ้าหน้าที่ โดยตรงได้ที่ส านักงานปลัด  
  งานกฎหมายและคด ี(ท าหน้าที่เลขานุการศูนย์) 
    - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆเบื้องต้น 

๒.ส่งเอกสารให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
    - เมื่อศูนย์อ านวยความเป็นธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ได้รับเรื่อง 
จากประชาชนแล้วก็จะจัดส่งเอกสารหลักฐานไปยังส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  เพ่ือด าเนินการ 

๓.การติดตามความคืบหน้าของส่วนราชการที่รับเรื่อง 
- เมื่อได้ส่งเรื่องส่วนราชการที่เกี่ยวข้องแล้วจะด าเนินการ ติดตามเพ่ือแจ้งให้ 

ประชาชนทราบไม่เกิน ๗ วัน เป็นการเบื้องต้น เพื่อด าเนินการ 
๔.การแจ้งผลการด าเนินงาน 

- เมื่อได้รับการสรุปเรื่องจากส่วนราชการแล้ว สรุปเสนอคณะกรรมการ อ านวย 
ความเป็นธรรมเพื่อประชุมแล้วน าแจ้งต่อประชาชนผู้ยื่นเรื่องต่อไป  

๖.๖ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
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๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีช่องทางการตรวจสอบ ร้องเรียนร้องทุกข์ ผลการปฏิบัติงาน ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ที่รวดเร็วยิ่งขึ้นสามารถติดตามเรื่องได้โดยส่วนราชการที่รับผิดชอบโดยตรง 

๑๐.๒ ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์มีความโปร่งใสมากข้ึน เนื่องจากคณะกรรมการ 
ประกอบด้วยผู้แทนจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนส่วนราชการ ,ผู้แทนชุมชนผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 
 

๑.ชื่อกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียน ทางเวปไซด์ อบต.  
๒.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง  เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงาน ตามหลัก 
“ท้องถิ่นไทย ใสสะอาด”  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง จึงได้จัดท ามาตรการ“ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องทุกข์ร้องเรียน ทางเวปไซด์ อบต. ” 
 ๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมมาตรการในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก  “ท้องถิ่น 
ไทย ใสสะอาด ”เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องทุกข์หรือเรื่องร้องเรียนมายังองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

 

๖.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกผ่านทางเวปไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง    
  6.2 แจ้ง ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบตามช่องทางสื่อต่างๆ 

6.3มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อท าหน้าที่รับเรื่องร้องทุกข์หรือเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชน 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ ท าให้การแก้ไขปัญหาต่างๆมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนรว่ม 
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 
 

๑.ชื่อกิจกรรม  แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และคณะกรรมการ 
ติดตามแผนพัฒนา 
 

๒.หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง ไดต้ระหนักถึงการส่งเสริมและสร้างกลไกและช่องทาง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งการก าหนดทิศทางใน
การบริหารงานและการตรวจสอบการด าเนินงานให้มีความสุจริตโปร่งใส ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
จึงได้จัดท ามาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และคณะกรรมการ
ติดตามแผนพัฒนา” 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบและก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔.เป้าหมาย  

ออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และคณะกรรมการ 
ติดตามแผนพัฒนา 

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และ 
คณะกรรมการติดตามแผนพัฒนา 

๖.๒ เชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนาก่อนที่จะ 
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เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป 
๖.๓ เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี 

งบประมาณ ตามแผนพัฒนาสามปี และประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม และ โดยการส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชน ทั้ง ๙ หมู่บ้าน ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
จะต้องครอบคลุมทุกกลุ่มอายุและทุกกลุ่มอาชีพ ซึ่งจะท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีต่อไป 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 

 
 
 
 

-๒- 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลควนกาหลง มากยิ่งขึ้น(ร่วมคิด ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบต่อสังคม) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 
๑.ชื่อกิจกรรม   แต่งตั้งตัวแทนประชาชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลควนกาหลง 
๒.หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและสร้างกลไกและช่องทาง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งการก าหนดทิศทางใน
การบริหารงานและการตรวจสอบการด าเนินงานให้มีความสุจริตโปร่งใส ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
จึงได้จัดท ามาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกาหลง” 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลควนกาหลง 
 

๔.เป้าหมาย  
ออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมทุกหมู่บ้านประชุมเพ่ือคัดเลือก ผู้แทนประชาคมเพ่ือท าหน้าที่
กรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือแจ้งรายชื่อมายังองค์การบริหารส่วนต าบล  

๖.2 องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการจัดการซื้อ จัดจ้าง ท า 
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๖.3 เชิญประชุมคณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้างเพื่อ อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนคู่มือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                               -2- 
 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและตรวจสอบการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงมากยิ่งขึ้น(ร่วมคิด ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบต่อสังคม) 
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มิติที่ 4 
การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกใน 

การตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔.๑มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -  79  - 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  จัดท าระบบบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบภายในจากภาคประชาชน  
 
๒.หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในและการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยที่ส าคัญ ที่จะช่วยให้ 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้ง
ยังช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  แต่อย่างไรก็ดี
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละกอง เป็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาจจะท าให้เกิดความเกรงกลัวหรือเกรงใจผู้บริหาร 
เพราะเป็นผู้บังคับบัญชา จึงอาจจะท าให้การตรวจสอบไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กาหลง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าระบบบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบภายในจากภาคประชาชน ” 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนากลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมายข้อบังคับ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

๓.๒ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความม่ันใจในการตรวจสอบ เนื่องจากมีบุคคลภายในเข้าร่วมเป็น 

กรรมการฯและผลการตรวจสอบจะเป็นข้อเท็จจริงมากยิ่งขึ้น ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ จะได้รับทราบปัญหาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
๔.เป้าหมาย  

แต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการในท้องถิ่น ข้าราชการเกษียณ ผู้แทน 

ชุมชน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ โดยแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการในท้องถิ่น ข้าราชการเกษียณ  

ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

 ๖.๒ จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
 ๖.๓ ด าเนินการตรวจสอบส่วนราชการทุกๆ ๓ เดือน 
 ๖.๔ รายงานผลต่อผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาส 

๖.๕ น าจุดบกพร่องหรือความเสี่ยงมาแก้ไขปรับปรุง 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 

      -๒- 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ กลไกการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงช่วยยังช่วยป้องกันหรือ 
ลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นให้ลดลง  

๑๐.๒ ผู้บริหาร หวัหน้าส่วนราชการ ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานที่แท้จริง ท าให้สามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ล าดับที่ ๒ 
 

๑.ชื่อกิจกรรม  จัดท าระบบบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในและการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยที่ส าคัญ ที่จะช่วยให้ 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยัง
ช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  อีกทั้งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่าง
เป็นขั้นตอนถูกต้อง  ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายบริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวม และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็น
การก าหนดให้มี ลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนว
ทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนากลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมายข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี  

๓.๒ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการก าหนดงาน หรือการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของส่วนราชการ
ต่างๆ มิให้เกิดความสูญเสีย ความเสียหาย รวมทั้งการป้องปรามมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๓ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้เสนอแนะหรือแนวทางในการ 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 

๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
๔.เป้าหมาย  

องค์กรส่วนราชการทั้ง 5 ส่วน/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ โดยแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
 ๖.๓ ด าเนินการตรวจสอบส่วนราชการทุกๆ ๓ เดือน 
 ๖.๔ รายงานผลต่อผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาส 

๖.๕ น าจุดบกพร่องหรือความเสี่ยงมาแก้ไขปรับปรุง 
      -๒- 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
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๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  มีกลไกการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้น จึงช่วยยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนให้ลดลง  

๑๐.๒ ผู้บริหาร หวัหน้าส่วนราชการ ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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๔.๒ การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม  จัดให้มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณ 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

การจัดให้มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณ เป็นมาตรการและกลไก 
ส าคัญที่ ที่ส าคัญที่จะท าให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากยิ่งขึ้น 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๔.เป้าหมาย  

แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบและติดตามโครงการ  

กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง งบประมาณโครงการก่อนที่จะมีการพิจารณาอนุมัติ  รวมถึง
ติดตามตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบและติดตามโครงการ  
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อติดตามตรวจสอบและรายงานผล ต่อคณะกรรการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

๖.๒ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายและทันสมัย ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

การด าเนินการโครงการต่างๆ สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ  การด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง, ข้อมูลด้านการเงิน – การ
คลัง ,สถานะทางการคลัง ,ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาในการให้บริการ ฯลฯ  

๖.๓ จัดท าสรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน 

รูปแบบสิ่งพิมพ์ที่เนื้อหาและข้อความที่เข้าใจได้ง่าย  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีความสนใจต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
มากขึ้น 

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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                  -๒- 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

กลไกการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง มีความโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารมากยิ่งขึ้น การทุจริตลดน้อยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 
๑.ชื่อกิจกรรม แต่งตั้งตัวแทนประชาชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลควนกาหลง 
๒.หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและสร้างกลไกและช่องทาง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งการก าหนดทิศทางใน
การบริหารงานและการตรวจสอบการด าเนินงานให้มีความสุจริตโปร่งใส ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง
จึงได้จัดท ามาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกาหลง” 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลควนกาหลง 
 

๔.เป้าหมาย  
ออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมทุกหมู่บ้านประชุมเพ่ือคัดเลือก ผู้แทนประชาคมเพ่ือท าหน้าที่
กรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือแจ้งรายชื่อมายังองค์การบริหารส่วนต าบล  

๖.2 องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง   ออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการจัดการซื้อ จัดจ้าง ท า 

๖.3 เชิญประชุมคณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้างเพื่อ อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนคู่มือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 -  87  - 
 

                                        -2- 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและตรวจสอบการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงมากยิ่งขึ้น(ร่วมคิด ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบต่อสังคม) 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม ออกระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงว่าด้วยการอนุญาตให้ประชาชน  

เข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นมาตรการส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่น ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหารท้องถิ่นและบุคลากรของท้องถิ่น และเพ่ือสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประชุมสภา เพื่อให้สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาจึงได้ “ออกระเบียบสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกาหลง ว่าด้วยการอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกาหลง”  

 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีความสนใจ เข้าร่วมในการประชุมสภา เพ่ือติดตามผลการ 

ด าเนินงานของสมาชิกสภาและฝ่ายบริหารเพื่อมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการบริหารงานของท้องถิ่น 
๓.๒ การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนใน 

ท้องถิ่น 

๔.เป้าหมาย  

๔.๑ ประชาชนทั่วไปทั้ง 11 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ต าบลควนกาหลง  หน่วยงานส่วนราชการต่างๆ 

ที่มีความสนใจเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมสภาฯ 

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ออกระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  ว่าด้วยการอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟัง
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 

๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบ 
  ๖.๓ ประชาสัมพันธ์และแจ้งก าหนดวันประชุมและระเบียบวาระในการประชุมให้ประชาชนทราบ
ล่วงหน้าเพ่ือเข้าร่วมประชุม 
  ๖.๔จัดเตรียมค าร้องและสถานที่เพ่ือรองรับ ประชาชนที่มีความประสงค์เข้าร่วมในการประชุมสภา  

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ในการด าเนินการดังกล่าวไม่ใช้งบประมาณ 
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                            -๗- 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของสภาท้องถิ่น ซึ่งเป็นตัวแทนของตนเองในการท า 

หน้าที่พิจารณาในเรื่องต่างๆ เช่น การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ,การพิจารณาเห็นชอบ
แผนพัฒนา ท าให้สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 

ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -  92  - 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม   เข้าร่วมเครือข่าย อปท. ป้องกันการทุจริต กับส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสตูล 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลและขยาย 

เครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการในพ้ืนที่ ตลอดจน
องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นๆ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  จึงได้จัดท ามาตรการ“ เข้าร่วมเครือข่าย อปท. 
ป้องกันการทุจริต กับส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสตูล”ในรูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้
ความรู้  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสตูล 

๓.๒ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลและขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกัน 

การทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการในพ้ืนที่ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ใน
รูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ เป็นต้น 

 
๔.เป้าหมาย  

เข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต ร่วมกับส านักงาน  
ป.ป.ช.จังหวัดสตูล 

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ กิจกรรมในการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตบูรณาการร่วมกับ กับส านักงาน  
ป.ป.ช.จังหวัดสตูล ในรูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้  

 ๖.๒ ประสานงานกับส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสตูล เพ่ือเป็นหน่วยงานและเครือข่ายใน
เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน ทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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           -๒- 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสตูล 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง เข้าเป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการ 

ป้องกันการทุจริต ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสตูล ในการขยายผลและขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกัน
การทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการในพ้ืนที่ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ใน
รูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ เป็นต้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒  

 
๑.ชื่อกิจกรรม    ขยายเครือข่าย ต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลและขยาย 

เครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  จึงได้จัดท ามาตรการ“ขยายเครือข่าย การ 
ป้องกันการทุจริต ”ในรูปแบบของการสนับสนุนงบประมาณ ,สนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ และ
เป็นแหล่งศึกษาดูงาน และเป็นเครือข่ายในการตรวจสอบการทุจริตในองค์กร 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือขยายผลและขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กร 

ต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการทั้งในและนอกพ้ืนที่ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ  
 
๔.เป้าหมาย  

เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลและขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกัน 

การทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการในพ้ืนที่ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ใน
รูปแบบของการสนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้  
 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  
 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลควนกาหลงและรณรงค์ส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืนๆใน “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” จังหวัดสตูล ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดสตูล ร่วมกับจังหวัดสตูล แลภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่นจังหวัดสตูล เป็นประจ าทุกปี  

๖.๒ จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ในการเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 

ร่วมกับ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่างๆที่เข้าศึกษาดูงาน  
๖.๓ สนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน และเป็น 

เครือข่ายในการตรวจสอบการทุจริตในองค์กรต่างๆ 

6.4 ด าเนินการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “เครือข่าย อปท.  
โปร่งใส หัวใจคุณธรรม ” ทุกปีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืนๆ 
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      -๒- 
 

๖.5  จัดตั้งเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต   ในต าบลนิคมพัฒนา  โดยเปิดรับ 

สมัครประชาชนทั่วไป  เข้าร่วมเป็นเครือข่ายฯ เพ่ืออบรมให้ความรู้มาตรการการการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต 
เพ่ือจะน าไปถ่ายทอดความรู้ ไปสู่ชุมชนต่อไป  

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๑๐.ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  มีการขยายผลและขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกัน 

การทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆในชุมชน ,ส่วนราชการในพ้ืนที่ ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ใน
รูปแบบของการสนับสนุนงบประมาณ ,สนับสนุนทางวิชาการ,สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ เป็นต้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ 

 
๑.ชื่อกิจกรรม จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และ     

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๒.หลักการเหตุผล 

ปัจจุบัน เด็กและเยาวชนและประชาชนทุกภาคส่วนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหา เรื่องการทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ “ยอมรับได้” หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย หรือยอมให้องค์กรหรือภาคราชการต่างๆมีการ
ทุจริตเกิดขึ้นบ้างหากองค์กรหรือภาคราชการมีผลงานที่เกิดประโยชน์ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนและ
ประชาชนทุกภาคส่วน ขาดการปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน ดังนั้น หากปล่อยให้ค่านิยม
ดังกล่าวเกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวทางด้านคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จะส่งผลเสียต่อสังคมในอนาคต 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและกระตุ้นให้สังคมทุกภาคส่วน    ตระหนักและ 
ตื่นตัวไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ อีกทั้งเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  จึงได้ท าโครงการ “จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น” 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและกระตุ้นให้สังคมทุกภาคส่วน ตระหนักและตื่นตัวในการ 

ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ อีกทั้งเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 
๔.เป้าหมาย  

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต้านการทุจริตคอรัปชั่น ประกอบไปด้วย 
- จัดท าสมุดที่มีรูปแบบสอดแทรกคุณธรรมแก่เด็กเพ่ือให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต 

สาธารณะมีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง รู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ประหยัดและอยู่อย่างพอเพียง 
เคารพกฎเกณฑ์และกติกา รังเกียจคนโกง เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งมอบให้แก่นักเรียนโรงเรียนทั้ง ๔ แห่งในเขต
พ้ืนที่ต าบลควนกาหลง  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกาหลง 

- จัดท าสติ๊กเกอร์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต     และสติ๊กเกอร์ช่องทางแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลงเพ่ือมอบให้แก่ส่วนราชการ ร้านค้าต่างๆรวมถึง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ติด
ประชาสัมพันธ์ตามแหล่งชุมชน 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ต าบลควนกาหลง 
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๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ขออนุมัติโครงการฯต่อผู้บริหาร 

๖.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๖.๓ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  ๖.๔ สรุปผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณในการด าเนินการ  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

เด็กนักเรียนและสังคมทุกภาคส่วน ตระหนักและมีจิตส านึกตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริต ไม่ 
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และมีช่องทางในการตรวจสอบการทุจริตท าให้การตรวจสอบ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -  98  - 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4 
 

๑.ชื่อกิจกรรม อบรมให้ความรู้แนวทางส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาค 
ประชาชน 

 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง    ได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน 

กระบวนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ทุกขั้นตอน โดยมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากหมู่บ้าน (ซึ่งมี 
ความหลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ  นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจสอบจากภาคประชาชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนกาหลง  จึงได้จัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ “แนวทางส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภาคประชาชน 

 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบภาคประชาชนให้มีประสิทธิภาพเข็มแข็ง 

๓.๒ เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ตัวแทนประชาคม ในระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
 

 

๔.เป้าหมาย  

๔.๑ ฝึกอบรมแก่ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการ 

เปิดซอง และคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือพัสดุ   
๔.๒ตัวแทนภาคประชาชน น าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชนในท้องถิ่น ในโอกาสต่างๆ 

เช่น ในที่ประชุมประชาคม ที่ประชุมประจ าเดือนหมู่บ้าน  
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 

๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท ากิจกรรมเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๓ แจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๖.๔ ด าเนินกิจกรรม 
  ๖.๕ สรุปผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 

 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

ต่อเนื่องทุกปี 
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๘.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง 
 
๑๐.ผลลัพธ์ 

การตรวจสอบจากภาคประชาชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีความรู้ระเบียบและข้อ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


