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การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์กร เริ่มตั้งแต่การวางแผนกำลังคน การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน จนถึงการพ้นสภาพหรือการเกษียณของบุคลากรในองค์กร  องค์กรจะสามารถดำเนินงานตามนโยบายผู้บริหารองค์กรได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ปัจจัยหลัก คือบุคลากรในองค์การ ต้องมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง   จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ขึ้น



2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง มีการกำหนดตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง      ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ   ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนากหลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure โดยนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่             ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง



3.3.1 การจัดชั้นงานที่เหมาะสม ได้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



3.3.2 จัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่ง  ที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


3.4 วิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง             โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำ

ได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการได้พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์   ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


3.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก    ผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้



3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด



3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น


           3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
                     3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้



3.8 องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                     การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจจะมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น
                  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน
                 -การจัดทำกระบวนการจริง จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการอันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
                -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง


สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
๑)  การวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  ดังนี้
     ๑.๑)  จุดแข็ง (S : Strength)      
-  ประชาชนในพื้นที่แม้จะต่างศาสนาแต่สามารถอยู่รวมกันได้อย่างสงบสุขทำให้มีความ
   พร้อมต่อการพัฒนา
  
-  มีพื้นที่ทางการเกษตร  ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่อุดมสมบูรณ์
-  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น    

-  มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่น่าสนใจ 
-  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่เป็น
   อย่างดี
- มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มาก ง่ายต่อการพัฒนาเชื่อมโยงกับจังหวัดรวมถึง 
   ระดับประเทศ
- อบต.มีศักยภาพเพียงพอที่จะให้บริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

๑.๒)  จุดอ่อน (W : Weakness)
-  คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ
-  ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทำสวนเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้
-  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม
   อาชีพอย่างเข้มแข็ง
-  เนื่องจากตำบลควนกาหลงมีพื้นที่ค่อนข้างกว้างการพัฒนาอาจจะไม่เข้าถึงครอบคลุมทุก
   พื้นที่
-  แหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
-  ปัญหาเด็กและเยาวชนติดเกมส์
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
-   ขาดความเข็มแข็งในการประกอบอาชีพ เนื่องจากไม่มีการรวมกลุ่ม
     ๑.๓)  โอกาส (O : Opportunity)

-  ตำบลควนกาหลง  มีวัฒนธรรม  ประเพณี  จารีตประเพณี  วิถีชีวิตดั้งเดิม  ตามแบบ
   อิสลามและแบบไทยพุทธเป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวดูงานใน  
   พื้นที่ได้
-  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่สมบูรณ์  สามารถส่งเสริมอาชีพ  รายได้  และการ 
   ท่องเที่ยว
-  มีพื้นที่เป็นทางผ่านไปแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เช่น ทะเลปากบารา  ล่องแก่งอำเภอมะนัง 
   สามารถพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การขนส่ง   การท่องเที่ยว  การลงทุน  

-  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
      ๑.๔)  ข้อจำกัด (T : Threat)

-  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  
   มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจ   
   หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบาย
   ท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล
                     -  งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน
-  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน

-  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให้การปฏิบัติงาน เกิดความ
   ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
-  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้  ต้อง
   อาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ยากมาก



องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง ได้วิเคราะห์ปัญหาในเขตพื้นที่ตำบลควนกาหลง  อำเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล รวมไปถึงความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนตามความเหมาะสมดังนี้
	รายการ
	ปัญหาในเขตพื้นที่
	ความต้องการของประชาชน

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	-เขตเมืองเริ่มขยายตัวรวดเร็ว
-การสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ
-บางพื้นที่ในเขตตำบลยังไม่ได้รับการพัฒนา
-น้ำประปาสำหรับการอุปโภคบริโภค
ยังไม่เพียงพอและยังไม่ได้มาตรฐาน มีสิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน น้ำกล่อย
-ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด
	-วางแผนรองรับการขยายตัวของเมือง
-ปรับปรุง และพัฒนาการสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
-มีการวางผังเมือง เพื่อพัฒนาพื้นที่ต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุด
-ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอและได้มาตรฐานประชาชนบริโภคน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
-ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้

	2.ด้านเศรษฐกิจ
	-ประชาชนมีรายได้น้อย เนื่องจากมีรายได้เพียงทางเดียว

	-ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและธุรกิจขนาดเล็กให้ความรู้ในด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
-จัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรภายในตำบล
-บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่




	รายการ
	ปัญหาในเขตพื้นที่
	ความต้องการของประชาชน

	3.ด้านสังคม
	-ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินน้อย
-ไม่มีผู้นำประชาคม ประชาคมรวมตัวกันอย่างหลวมๆ
-ปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชนยังคงพบเรื่อยๆในพื้นที่
	- เพิ่มการตรวจตรา ดูแล ความปลอดภัยให้มากขึ้น
-จัดตั้งประชาคม และจัดกิจกรรมต่างๆ สร้างความสามัคคีในชุมชน
- ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้หันมาเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ ลดโรคภัยไข้เจ็บ และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง

	4.ด้านการเมืองการบริหาร
	-ปัญหาประชาชนยังมีส่วนร่วมในการบริหารคนค่อนข้างน้อย
-ปัญหาการขาดแคลนบุคลกรในการปฏิบัติงาน
	-ประชาชนต้องการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ”
-ประชาชนต้องการได้รับการบริการจากบุคลากรจาก อบต.อย่างสะดวกและรวดเร็ว


	5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่าและบุกรุกพื้นที่ป่า ซึ่งเป็นแหล่งน้ำต้นน้ำลำธาร ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูล เศษขยะลงสู่แม่น้ำ
-ปัญหาพื้นที่แห้งแล้ง  ไม่มีพื้นที่สีเขียว และสวนสาธารณะในพื้นที่
	-สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพื้นที่ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-วางผังเมืองเพิ่มพื้นที่สีเขียว และจัดให้มีสวนสาธารณะให้ประชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจ

	6.ด้านการสาธารณสุข
	-ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย ปัญหาการขาดการเฝ้าระวัง ป้องกันโรค
-ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลายและโรคพิษสุนัขบ้า
	-ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพ
-จัดอบรมด้านความรู้ ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้นำชุมชน
-ดำเนินการพ่นหมอกควัน และแจกทรายอะเบทให้กับประชาชนในพื้นที่และจัดโครงการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัข
บ้าอย่างทั่วถึง

	รายการ
	ปัญหาในเขตพื้นที่
	ความต้องการของประชาชน

	7.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	-ปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อของราษฎร
-ปัญหาขาดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ
	- เพิ่มการตรวจตรา ดูแล ความปลอดภัยให้มากขึ้น
-จัดตั้งประชาคม และจัดกิจกรรมต่างๆ สร้างความสามัคคีในชุมชน
- ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้หันมาเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ ลดโรคภัยไข้เจ็บ และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง





      


องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก พ.ร.บ. อบจ., พร.บ. อบต. พ.ร.บ อบต. และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ  SWOT  ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น

(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ    
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง
หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ  ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง
                การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง เป็นกระบวนการกำหนดทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยองค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง ได้วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ทุกๆยุทธศาสตร์ และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับต่อการพัฒนาในอนาคต 
              ในการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Misson)  และยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ดังนี้
         วิสัยทัศน์การพัฒนา  (Vision)  
             “เมืองเศรษฐกิจ ท่องเที่ยวเกษตรเลิศล้ำ ธรรมาภิบาลคู่ประชา  สาธารณูปโภคครบครัน พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง สู่ประชาคมอาเซียน”

         พันธกิจ (Misson)  
         1.บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
         2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
         3. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว
         5. ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
         6. กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี
         7. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
         8. บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม
         9. ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        10.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
        11.ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
        12.ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
        13.ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
        14.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
        15.ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ทางการเกษตร
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง
          1.ด้านเศรษฐกิจ
          2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          3. ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม
          4. ด้านสังคม
          5.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          6. ด้านแหล่งน้ำ
          7. ด้านสาธารณสุข
          8. ด้านการเมือง การบริหารและการจัดการ
             
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  ได้นำภารกิจที่วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้
 


ภารกิจหลัก 



1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
     2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
     5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
     6. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     7. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
      

ภารกิจรอง      

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร      

3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
5. การพัฒนา และสงเคราะห์เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส
             สำหรับการกำหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะก่อประโยชน์ต่อประชาชนหรือบริการสาธารณะเป็นสำคัญ โดยความกำหนดไว้ไม่เกิน  3  ภารกิจ ที่เหลือควรจัดลำดับความสำคัญให้เป็นภารกิจรองหรือสิ่งที่อาจจะดำเนินการหรือรอดำเนินการได้ หรือในอนาคตอาจจะนำมาปรับเป็นภารกิจหลัก

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลระดับสามัญ  ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๕ ส่วนราชการ  ได้แก่ 
1) สำนักปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 
5) กองสาธารณสุข
       
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานจ้าง    รวมทั้งสิ้น........93......... อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในทุกส่วนราชการ  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  โดยเป็นข้าราชการจำนวน ........-......อัตรา และพนักงานจ้าง  ตามภารกิจจำนวน ........4........อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ......4.......อัตรา  เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  ต่อไป 



8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง มีภารกิจอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้

8.1 โครงสร้าง  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(2561-2563)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(2564-2566)
	หมายเหตุ

	1.สำนักปลัด (01)
	1.สำนักปลัด (01)
	

	1.1 งานบริหารทั่วไป
-  งานสารบรรณ
-  งานดูแลอาคารสถานที่สำนักงาน
-  งานสวนสาธารณะ
-  งานอำนวยการและประสานงาน  
	1.1 งานบริหารทั่วไป
-  งานสารบรรณ
-  งานดูแลอาคารสถานที่สำนักงาน
-  งานสวนสาธารณะ
-  งานอำนวยการและประสานงาน  
	

	1.2  งานการเจ้าหน้าที่  
       -  งานบริหารบุคคล
       -  งานสรรหาและแต่งตั้ง
-  งานพัฒนาบุคลากร 
-  งานทะเบียนประวัติ 
	1.2  งานการเจ้าหน้าที่  
       -  งานบริหารบุคคล
       -  งานสรรหาและแต่งตั้ง
  -  งานพัฒนาบุคลากร 
  -  งานทะเบียนประวัติ 
	

	1.3  งานนโยบายและแผน
       -  งานนโยบายและแผน
       -  งานวิชาการ
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
-  งานงบประมาณ
	1.3  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผน
      -  งานวิชาการ
 -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
 -  งานงบประมาณ
	

	1.4 งานงบประมาณ 
-  งานรวบรวมข้อมูล
-  งานสถิติและการวิเคราะห์      
-  งานงบประมาณรายจ่าย  
	1.4 งานงบประมาณ 
-  งานรวบรวมข้อมูล
-  งานสถิติและการวิเคราะห์      
-  งานงบประมาณรายจ่าย  
	

	1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย
        -  งานศูนย์อำนวยการ อปพร.
        -  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
   -  งานฟื้นฟูภัยฝ่ายพลเรือน   
	1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย
        -  งานศูนย์อำนวยการ อปพร.
        -  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
   -  งานฟื้นฟูภัยฝ่ายพลเรือน   
	

	1.6 งานส่งเสริมกิจการสภา
-  งานธุรการสภา 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-  งานการประชุม
       -  งานอำนวยการและประสานงาน
	1.6 งานส่งเสริมกิจการสภา
-  งานธุรการสภา 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-  งานการประชุม
       -  งานอำนวยการและประสานงาน

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
(2558-2560) 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
(2561-2563)
	หมายเหตุ

	1.7 งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายและคดี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
	1.7 งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายและคดี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
	

	1.8 งานตรวจสอบภายใน
-  งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
-  งานตรวจสอบการใช้และเก็บรักษา
ยานพาหนะ     
	1.8 งานตรวจสอบภายใน
-  งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
-  งานตรวจสอบการใช้และเก็บรักษา
ยานพาหนะ     
	

	1.9 งานชุมชนและสวัสดิการสังคม  
-  งานสร้างความเข็มแข็งแก่ชุมชน
-  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน
และผู้สูงอายุ 

	1.9 งานชุมชนและสวัสดิการสังคม  
-  งานสร้างความเข็มแข็งแก่ชุมชน
-  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน
และผู้สูงอายุ 

	

	1.10 งานเลือกตั้ง              
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานประสานการเลือกตั้ง   
-  งานประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 

	1.10 งานเลือกตั้ง              
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานประสานการเลือกตั้ง   
-  งานประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 

	

	2.กองคลัง (04)
	2.กองคลัง (04)
	

	    2.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 

	    2.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 

	

	    2.2  งานการเงิน
-  งานการเงิน
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาและเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน

	    2.2  งานการเงิน
-  งานการเงิน
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาและเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
	

	2.3  งานบัญชี
-   งานการบัญชี
-   งานทะเบียน  การควบคุมการเบิก  
จ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง

-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
	2.3  งานบัญชี
-   งานการบัญชี
-   งานทะเบียน  การควบคุมการเบิก  
จ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง

-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
(2558-2560) 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
(2561-2563)
	หมายเหตุ

	2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
และค่าเช่า               
-  งานพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้
	2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
และค่าเช่า               
-  งานพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้
	

	2.5  งานพัสดุ               
-  งานการจัดหาพัสดุ            
-  งานบริหารพัสดุ            
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน          
	2.5  งานพัสดุ               
-  งานการจัดหาพัสดุ            
-  งานบริหารพัสดุ            
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน          
	

	3.กองช่าง (05)
	3.กองช่าง (05)
	

	    3.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 
	    3.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 
	

	3.2  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณถนน

-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
	3.2  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณถนน

-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
	

	3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร

-  งานออกแบบและบริการข้อมูล
	3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร

-  งานออกแบบและบริการข้อมูล
	

	3.4  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-   งานระบายน้ำ
	3.4  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-   งานระบายน้ำ
	

	4.กองการศึกษา (08)
	3.กองการศึกษา (08)
	

	    4.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 

	    4.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 

	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(2561-2563) 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(2564-2566)
	หมายเหตุ

	4.2  งานการศึกษาปฐมวัย  

-  งานบริหารการศึกษาปฐมวัย 
-  งานพัฒนาศูนย์การเรียนการสอน 
-  งานจัดทำสื่อการเรียนการสอน
	4.2  งานการศึกษาปฐมวัย  

-  งานบริหารการศึกษาปฐมวัย 
-  งานพัฒนาศูนย์การเรียนการสอน 
-  งานจัดทำสื่อการเรียนการสอน
	

	4.3  งานส่งเสริม การศึกษา  ศาสนา
และ วัฒนธรรม

-  งานบริหารการศึกษา
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
-  งานกิจการโรงเรียน
	4.3  งานส่งเสริม การศึกษา  ศาสนา
และ วัฒนธรรม

-  งานบริหารการศึกษา
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
-  งานกิจการโรงเรียน
	

	   4.4  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานส่งเสริมการกีฬา
-  งานกิจกรรมนันทนาการ
-  งานติดต่อประสานงาน 
	   4.4  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานส่งเสริมการกีฬา
-  งานกิจกรรมนันทนาการ
-  งานติดต่อประสานงาน 
	

	   4.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
-  งานประชาสัมพันธ์แหล่งเที่ยว 
-  งานกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
-  งานติดต่อประสานงาน 
	   4.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
-  งานประชาสัมพันธ์แหล่งเที่ยว 
-  งานกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
-  งานติดต่อประสานงาน 
	

	5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	    5.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 

	    5.1  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานติดต่อประสานงาน 

	

	5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-  งานบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
-  งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน ผู้พิการ
-  งานสุขศึกษา สาธารณสุขมูลฐาน
-  งานยาเสพติด
	5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-  งานบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
-  งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน ผู้พิการ
-  งานสุขศึกษา สาธารณสุขมูลฐาน
-  งานยาเสพติด

	




	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
(2558-2560) 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
(2561-2563)
	หมายเหตุ

	   5.3 งานรักษาความสะอาด
-  งานกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
-   งานรักษาความสะอาด

	   5.3 งานรักษาความสะอาด
-  งานกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
-   งานรักษาความสะอาด

	

	   5.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 
-   งานฉีดพ่นหมอก
-  งานประสานความร่วมมือ 
 
	   5.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 
-   งานฉีดพ่นหมอก
-  งานประสานความร่วมมือ 
 
	


ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง
           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการโดยมีบุคลากร  จำนวน  93  อัตรา  แยกเป็นพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู   จำนวน    49      อัตรา   พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน     36     อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน     8   อัตรา   แบ่งออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ดังนี้
        ( ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                         จำนวน      1    อัตรา
        ( รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                      จำนวน      1   อัตรา
  1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน   17     อัตรา   ประกอบด้วย
      1.1  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                     จำนวน     1    อัตรา
      1.2  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                             จำนวน     1    อัตรา
      1.3  นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)                           จำนวน     1    อัตรา  (ว่าง)
      1.4  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                                จำนวน     1    อัตรา
      1.5  นิติกรปฏิบัติการ                                                              จำนวน    1    อัตรา
      1.6  นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)                                จำนวน     1    อัตรา (ว่าง)
      1.7  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                              จำนวน    1     อัตรา
      1.8  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ                 จำนวน    1    อัตรา
      1.9  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                จำนวน     2   อัตรา
      1.10 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ/ทักษะ)                                      จำนวน     2   อัตรา
      1.11 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ/คุณวุฒิ)    จำนวน    2    อัตรา (ว่าง 1 อัตรา)
      1.12 ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                     จำนวน    1    อัตรา
      1.13 คนงานทั่วไป
จำนวน    2    อัตรา (ว่าง 1 อัตรา)
 2.กองคลัง    จำนวน   13    อัตรา   ประกอบด้วย  
     2.1 ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)                        จำนวน     1       อัตรา
     2.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน                                   จำนวน     2       อัตรา
     2.3 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                 จำนวน     1       อัตรา
     2.4 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                                                  จำนวน     1       อัตรา
     2.5 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                                                   จำนวน     1       อัตรา
     2.6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                        จำนวน     1       อัตรา (ว่าง)
    2.7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน                                          จำนวน      1      อัตรา
    2.8 นายช่างสำรวจ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                                     จำนวน      1       อัตรา (ว่าง)
    2.9 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                      จำนวน      1       อัตรา
    2.10 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                            จำนวน      2       อัตรา
    2.11 ผช.นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                            จำนวน     1       อัตรา
3.กองช่าง  จำนวน    14    อัตรา   ประกอบด้วย
   3.1 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                            จำนวน     1      อัตรา
   3.2 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ                                                              จำนวน     1      อัตรา
   3.3 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                      จำนวน     1      อัตรา
   3.4 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                                           จำนวน     1      อัตรา (ว่าง)
   3.5 นายช่างเขียนแบบ(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                                      จำนวน     1      อัตรา (ว่าง)
   3.6 ผช.วิศวกรโยธา(ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                                   จำนวน     1      อัตรา
   3.7 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                          จำนวน     1      อัตรา
   3.8 ผช.นายช่างโยธา(ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                                  จำนวน     2      อัตรา

   3.9พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ/ทักษะ)                           จำนวน      1      อัตรา
   3.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ)                          จำนวน      3      อัตรา
   3.11 คนงานทั่วไป                                                                        จำนวน       1      อัตรา
4.กองการศึกษา   จำนวน     35    อัตรา  ประกอบด้วย
   4.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)               จำนวน      1     อัตรา (ว่าง)
   4.2 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยวชำนาญงาน                                     จำนวน      1     อัตรา
   4.3  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                      จำนวน      1     อัตรา
   4.4  นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)                                       จำนวน      1      อัตรา (ว่าง)

   4.5 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฎิบัติงาน                                              จำนวน      1      อัตรา
   4.6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติงาน                                           จำนวน      1      อัตรา
    4.7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                                     จำนวน      1      อัตรา (ว่าง)
    4.8 ครูผู้ดูแลเด็ก                                                                           จำนวน      14    อัตรา
    4.9 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย                                                จำนวน      11    อัตรา
    4.10 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                          จำนวน     1       อัตรา
    4.11 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ/ทักษะ)                                              จำนวน     1      อัตรา
    4.13 คนงานทั่วไป                                                                          จำนวน     1      อัตรา
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จำนวน      12        อัตรา   ประกอบด้วย
    5.1  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)         จำนวน     1     อัตรา (ว่าง)
    5.2 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                                   จำนวน     1     อัตรา (ว่าง)
    5.3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                                  จำนวน     1     อัตรา (ว่าง)
    5.4 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                          จำนวน      1    อัตรา
    5.5 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ)                                              จำนวน     1     อัตรา
   5.6 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ/ทักษะ)                                                   จำนวน      2     อัตรา
   5.7 คนงานประจำรถขยะ                                                                     จำนวน      2     อัตรา
   5.8 คนงานทั่วไป                                                                               จำนวน      3     อัตรา
                 ทั้งนี้  เพื่อรองรับภารกิจการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบริการประชาชนมากยิ่งขึ้น
                องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว  ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จำนวนข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลงด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้

             8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
               องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ  ภารกิจ  และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3  ปี  ดังนี้



8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา  กำลัง  เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด (01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นิติกร (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	รวม
	19
	19
	19
	19
	-
	-
	-
	



	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา  กำลัง  เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองคลัง (04) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่างเดิม(1)

	นายช่างสำรวจ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ผช.นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	13
	13
	13
	13
	-
	 -
	 -
	


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา  กำลัง  เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	วิศวกรโยธา (ปง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผช.วิศวกรโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผช.นายช่างโยธา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	3
	4
	4
	4
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	1
	2
	2
	2
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ผช.นายช่างเขียนแบบ
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	3
	3
	-
	+2
	-
	กำหนดเพิ่ม

	รวม
	14
	18
	20
	20
	+4
	 +2
	 -
	



	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา  กำลัง  เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานประจำรถขยะ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	รวม
	12
	12
	12
	12
	-
	-
	-
	




	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา  กำลัง  เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองการศึกษา (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา                         (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	14
	14
	14
	14
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	35
	35
	35
	35
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	93
	99
	101
	101
	 +6
	+2
	 -
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สำนักปลัด

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลัง (เดิม)
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่า
ตอบแทน
	

	1
	นายธนวัฑฒน์  ผิวเหลือง
	ป.ตรี
	58-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	58-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	628,440
	84,000
	84,000
	796,440

	2
	นางวิริศิรินทร์ ประนอมเชย
	ป.โท
	58-3-00-1101-002
	รองปลัด  อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	58-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	349,320
	42,000
	-
	791,320

	3
	นางเด่นเดือน  บุญรัตน์
	ป.โท
	58-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	58-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	416,160
	42,000
	-
	458,160

	4
	นางสาวปัตรี   ดลระหีม
	ป.ตรี
	58-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก
	58-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก
	207,480
	-
	-
	207,480

	5
	นายสุทธิพงศ์  คลังข้อง
	ป.โท
	58-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก
	58-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก
	271,440
	-
	-
	271,440

	6
	นายพิทักษ์  ชูเทพ
	ป.ตรี
	58-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก
	58-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก
	199,200
	-
	-
	199,200

	7
	-
	-
	58-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก/ชก
	58-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก/ชก
	355,320
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	8
	-
	-
	58-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก/ชก
	58-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก/ชก
	355,320
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	9
	นางมุจลินทร์    คล้ายแก้ว
	ป.โท
	58-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง
	58-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง
	140,400
	-
	19,020
	159,420

	10
	นายสุวิทย์   จันทสุวรรณ
	ปวช.
	58-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ปง
	58-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ปง
	155,640
	-
	3,780
	159,420

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นายนิกร  คงพรหม
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	225,360
	-
	-
	225,360

	12
	นายปัญญา   ชัยชนะ
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ป้องกันฯ
	-
	-
	ผช.จพง.ป้องกันฯ
	-
	159,480
	-
	-
	159,480

	13
	นายด้นมะหนับ  อีนหมัน
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	151,800
	-
	-
	151,800

	14
	ว่าที่ ร.ต.หญิงซอฟียะฮ์ หมัดเตย็บ
	ปวช.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	128,400
	-
	-
	128,400

	15
	-
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	-
	132,240
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	16
	นายอโณทัย  เรืองพุฒ
	ปวช.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	120,960
	-
	-
	120,960

	17
	นายณัฏฐพล  เพ็ชรพันธ์
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	นายธนวัฒน์  ตั้นซู่
	ปวช.
	-
	คนงานทั่วไป 
	-
	-
	คนงานทั่วไป 
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	19
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	(ว่างเดิม)



กองคลัง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่า
ตอบแทน
	

	20
	นางสุนิสา   เกิดมี
	ป.ตรี
	58-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	58-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	402,720
	42,000
	-
	444,720

	21
	นางสาวขวัญใจ  สุกขาว
	ป.ตรี
	58-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง
	58-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง
	335,520
	-
	-
	335,520

	22
	นางกนกพรรณ  สุวรรณชาตรี
	ปวส.
	58-3-04-4201-002
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง
	58-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง
	269,880
	-
	-
	269,880

	23
	นางสาวพัทธรินทร์  หนูจีน
	ป.ตรี
	58-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง
	58-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง
	307,920
	-
	
	307,920

	24
	นางสาวฟาริดา  มรรคาเขต
	ปวส.
	58-3-04-4203-002
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง
	58-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง
	236,640
	-
	-
	236,640

	25
	น.ส.สะริหม๊ะ แหล๊ะวงศ์
	ปวส.
	58-3-04-4101-004
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง
	58-3-04-4101-004
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง
	140,400
	-
	-
	140,400

	26
	-
	-
	58-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง/ชง
	58-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	27
	น.ส.สุไรยา  เกษมสัน
	ปวส.
	58-3-04-4204-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง
	58-3-04-4204-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง
	138,120
	-
	-
	138,120

	28
	-
	-
	58-3-04-4703-001
	นายช่างสำรวจ
	ปง/ชง
	58-3-04-4703-001
	นายช่างสำรวจ
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	น.ส.เสาวลักษ์  มูสิกะเจริญ
	ปวช.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	116,760
	-
	-
	116,760

	30
	น.ส.เยาวรัตน์  ขุนประดิษฐ์
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	116,760
	-
	-
	116,760

	31
	น.ส.ธันต์ชนก  ตั้นซู่
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	116,760
	-
	-
	116,760

	32
	น.ส.ฮาบีบ๊ะฮ์  หมัดเตย็บ
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย
	-
	-
	ผช.นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย
	-
	180,000
	-
	-
	180,000

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม
จำนวน 2 คน)



      กองช่าง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่า
ตอบแทน
	

	34
	นายพาณิช  ไชยมะโณ
	ป.ตรี
	58-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	58-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	396,000
	42,000
	-
	438,000

	35
	นายโชคชัย  อุปถัมภ์
	ป.ตรี
	58-3-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	ปก
	58-3-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	ปก
	180,720
	-
	-
	180,720

	36
	น.ส.กรณ์ฐรัฐ   มากบุญ
	ป.ตรี
	58-3-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง
	58-3-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง
	307,920
	-
	-
	307,920

	37
	-
	-
	58-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	58-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	38
	-
	-
	58-3-05-4702-001
	นายช่างเขียนแบบ
	ปง/ชง
	58-3-05-4702-001
	นายช่างเขียนแบบ
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	นายฐานิศร์  ชุมแสง
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
	-
	180,000
	-
	-
	180,000

	40
	นายสรพงศ์   จอง
	ปวช.
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	165,720
	-
	-
	165,720

	41
	นายประกอบ  รองสวัสดิ์
	ปวช.
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	139,440
	-
	-
	139,440

	42
	นายเสถียร  ชูทอง
	ปวช.
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	177,360
	-
	-
	177,360

	43
	นายธเนศ  ทองชุมนุม
	ป.ตรี
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	248,040
	-
	-
	248,040



	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ต่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	นายไพโรจน์  หัสดิน
	ปวช.
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	119,760
	-
	-
	119,760

	45
	นายยุโส๊ป   เร๊ะเบ็นหมุด
	ปวช.
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	120,960
	-
	-
	120,960

	46
	น.ส.สิริวรรณ  พงษ์พันธ์
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	120,960
	-
	-
	120,960

	47
	-
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	48
	-
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	49
	-
	-
	-
	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	50
	-
	-
	-
	ผช.นายช่างเขียนแบบ
	-
	-
	ผช.นายช่างเขียนแบบ
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	นายเอกพล  กาซอ
	ปวช.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	52
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม
จำนวน 2 คน)



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่า
ตอบแทน
	

	53
	-
	-
	58-3-06-2104-001
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	58-3-06-2104-001
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	393,600
	42,000
	-
	(ว่างเดิม)

	54
	-
	-
	58-3-06-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง/ชง
	58-3-06-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	55
	นางณัฏวรรณ  สุวรรณทวี
	ปวส.
	58-3-06-4101-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	58-3-06-4101-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	158,760
	-
	-
	158,760

	56
	-
	-
	58-3-06-4604-001
	เจ้าพนักงานสุขาภิบาล
	ปง/ชง
	58-3-06-4604-001
	เจ้าพนักงานสุขาภิบาล
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	นายซัมซุดดีน  ชุมทอง
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	
	112,800
	-
	-
	112,800

	58
	น.ส.จุไรรัตน์   เหมสนิท
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	
	148,200
	-
	-
	148,200

	59
	นายกิ้มสั้ว  แซ่ไหล้
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	
	159,480
	-
	-
	159,480

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	60
	นายประสิทธิ์  แซ่ไหล้
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	61
	นายอำนวย  บุญจันทร์
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	62
	นายสมบัตร   แป้นพุ่ม
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	63
	นายทวีศักดิ์  เพ็ชรมณี
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	64
	นายจำเริญ  นาพนัง
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000



กองการศึกษา
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่า
ตอบแทน
	

	65
	-
	-
	58-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	58-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา) 
	ต้น
	393,600
	42,000
	-
	(ว่างเดิม)

	66
	-
	-
	58-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก/ชก
	58-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก/ชก
	355,320
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	67
	นางสิริมา   ประดิษฐ์ขำ
	ป.ตรี
	58-3-08-4302-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ชง
	58-3-08-4302-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ชง
	259,440
	-
	-
	259,440

	68
	นางสาวสุจินดา  อ้นทอง
	ป.ตรี
	58-3-08-3101-002
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก
	58-3-08-3101-002
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก
	203,280
	-
	-
	203,280

	69
	นางสาวชุติมันต์  ชุมคช
	ป.ตรี
	58-3-08-4301-001
	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	ปง
	58-3-08-4301-001
	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	ปง
	146,640
	-
	-
	146,640

	70
	นางสาวอาริยา  จันทสุวรรณ
	ปวส.
	58-3-08-4201-003
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง
	58-3-08-4201-003
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง
	155,640
	-
	-
	155,640

	71
	-
	-
	58-3-06-4101-005
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	58-3-06-4601-005
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	72
	นางเยาวลักษณ์  ทิพยุทธ
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-057
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-057
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	73
	-
	-
	58-3-08-2221-058
	ครู
	-
	58-3-08-2221-058
	ครู
	-
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	74
	นางละมัย   แก้วไฝ
	ป.ตรี
การศึกษา
	58-3-08-2221-059
	ครู
	คศ.1
	58-3-08-2221-059
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	-

	75
	นางมะลิวรรณ  หนูเจริญ
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-060
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-060
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	76
	นางสุณี   เด่นดารา
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-061
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-061
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	77
	นางรัชฎาภรณ์  ล่องสว่าง
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-062
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-062
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	78
	นางวนิดา   ธรรมรักษา
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-063
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-063
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-



	
	ครูผู้ดูแลเด็ก  (ต่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	79
	นางพรหมพร  คงเย็น
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-064
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-064
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	80
	นางยูใบดะ  ชอบงาม
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-065
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-065
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	81
	นางนิรชา  อาแว
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-066
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-066
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	82
	นางฤดี  ภู่วิเศษ
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-067
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-067
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	83
	นางปราณี  จินรัตน์
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-068
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-068
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	84
	นางรุวัยดา  สนูวงศ์
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-069
	ครู
	คศ.1
	58-3-08-2221-069
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	-

	85
	นางสาวรอสีย๊ะ กาเส็มสัน
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-070
	ครู
	คศ.1
	58-3-08-2221-070
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	86
	นางสาวเจ๊ะฮูดา แซะอาหลี
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	87
	นายสราวุธ  การดาสุวรรณ
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	88
	นางสาวสายชล พิธีการณ์
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	155,400
	-
	-
	155,400

	89
	นางเครือวัลย์  ขวัญแก้ว
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	160,920
	-
	-
	160,920

	90
	นางสมใจ  อุไรรัตน์
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	165,720
	-
	-
	165,720

	91
	นางอารมณ์  สุวรรณชนะ
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	170,640
	-
	-
	170,640

	92
	นางสะเดี๊ยะ  ด่านเท่ง
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	173,760
	-
	-
	173,760



	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ต่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	93
	นางสาวสุกัญญา  แสงอรุณ
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	162,480
	-
	-
	162,480

	94
	นางสาวนอรีนะฮ์  ด่านเท่ง
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	122,800
	-
	-
	122,800

	95
	นางสาวสาธิดา  ดำสงฆ์
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	122,800
	-
	-
	122,800

	96
	นางสาวซอบีเลาะห์ เกศา
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	119,760
	-
	-
	119,760

	97
	นางสาวมัจญดียะฮ์ ดีนายัง
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	98
	น.ส.นิทัยทิรัตน์  เกลี้ยงคำหมอ
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	99
	นายพสิษฐ์  มัฏฐาพันธ์
	ปวช.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	108,000


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่า
ตอบแทน
	

	65
	-
	-
	58-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	58-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา) 
	ต้น
	393,600
	42,000
	-
	(ว่างเดิม)

	66
	-
	-
	58-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก/ชก
	58-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก/ชก
	355,320
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	67
	นางสิริมา   ประดิษฐ์ขำ
	ป.ตรี
	58-3-08-4302-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ชง
	58-3-08-4302-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ชง
	259,440
	-
	-
	259,440

	68
	นางสาวสุจินดา  อ้นทอง
	ป.ตรี
	58-3-08-3101-002
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก
	58-3-08-3101-002
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก
	203,280
	-
	-
	203,280

	69
	นางสาวชุติมันต์  ชุมคช
	ป.ตรี
	58-3-08-4301-001
	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	ปง
	58-3-08-4301-001
	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	ปง
	146,640
	-
	-
	146,640

	70
	นางสาวอาริยา  จันทสุวรรณ
	ปวส.
	58-3-08-4201-003
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง
	58-3-08-4201-003
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง
	155,640
	-
	-
	155,640

	71
	-
	-
	58-3-06-4601-005
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	58-3-06-4601-005
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	72
	นางเยาวลักษณ์  ทิพยุทธ
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-057
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-057
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	73
	-
	-
	58-3-08-2221-058
	ครู
	-
	58-3-08-2221-058
	ครู
	-
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	74
	นางละมัย   แก้วไฝ
	ป.ตรี
การศึกษา
	58-3-08-2221-059
	ครู
	คศ.1
	58-3-08-2221-059
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	-

	75
	นางมะลิวรรณ  หนูเจริญ
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-060
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-060
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	76
	นางสุณี   เด่นดารา
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-061
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-061
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	77
	นางรัชฎาภรณ์  ล่องสว่าง
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-062
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-062
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	78
	นางวนิดา   ธรรมรักษา
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-063
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-063
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	
	กองการศึกษา   (ต่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	79
	นางพรหมพร  คงเย็น
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-064
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-064
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	80
	นางยูใบดะ  ชอบงาม
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-065
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-065
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	81
	นางนิรชา  อาแว
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-066
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-066
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	82
	นางฤดี  ภู่วิเศษ
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-067
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-067
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	83
	นางปราณี  จินรัตน์
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-068
	ครู
	คศ.2
	58-3-08-2221-068
	ครู
	คศ.2
	-
	-
	-
	-

	84
	นางรุวัยดา  สนูวงศ์
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-069
	ครู
	คศ.1
	58-3-08-2221-069
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	-

	85
	นางสาวรอสีย๊ะ กาเส็มสัน
	ป.ตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต
	58-3-08-2221-070
	ครู
	คศ.1
	58-3-08-2221-070
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	86
	นางสาวเจ๊ะฮูดา แซะอาหลี
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	87
	นายสราวุธ  การดาสุวรรณ
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	88
	นางสาวสายชล พิธีการณ์
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	155,400
	-
	-
	155,400

	89
	นางเครือวัลย์  ขวัญแก้ว
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	160,920
	-
	-
	160,920

	90
	นางสมใจ  อุไรรัตน์
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	165,720
	-
	-
	165,720

	91
	นางอารมณ์  สุวรรณชนะ
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	170,640
	-
	-
	170,640

	92
	นางสะเดี๊ยะ  ด่านเท่ง
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	173,760
	-
	-
	173,760

	93
	นางสาวสุกัญญา  แสงอรุณ
	ปวช.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ
	-
	162,480
	-
	-
	162,480




องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  กำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   โดยการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือ ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร มีดังนี้

1)  การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี

2)  ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้งหรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร  ดังนี้


(1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ


(2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ


(3)  หลักสูตรความรู้  และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง


(4)  หลักสูตรด้านการบริหาร


(5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

3)  วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง เป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือดำเนินการร่วมกับ ก.อบต.จังหวัดสตูล  หรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้


(1)  การปฐมนิเทศ


(2)  การฝึกอบรม


(3)  การศึกษาหรือดูงาน


(4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา


(5)  การสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม

4)  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง  ต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน  โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่าเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
              ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลงจะมีระบบการตรวจติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา ภายใต้งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง ที่ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้อย่างชัดเจน แน่นอน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
  1





1.หลักการและเหตุผล











  2





2.วัตถุประสงค์
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3.กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
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4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
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5.ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนกาหลง       จะดำเนินการ
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัด  อบต.


(นักบริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง )











หน่วยตรวจสอบภายใน





รองปลัด อบต.


(นักบริหารท้องถิ่น  ระดับต้น )











สำนักปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น))





กองสาธารณสุขฯ 


(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)





กองการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง  


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





1.1 งานบริหารทั่วไป 


1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 


1.3  งานนโยบายและแผน


1.4 งานงบประมาณ


1.5 งานป้องกันและบรรเทา


สาธรณภัย


1.6 งานส่งเสริมกิจการสภา


1.7 งานกฎหมายและคดี


1.8 งานตรวจสอบภายใน


1.9งานชุมชนและสวัสดิการสังคม  


1.10 งานเลือกตั้ง   





























5.1  งานธุรการ


5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


5.3 งานรักษาความสะอาด


5.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ














4.1 งานธุรการ 


4.2 งานการศึกษาปฐมวัย


4.3 งานส่งเสริม การศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธรรม


4.4  งานกีฬาและนันทนาการ


4.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

















3.1  งานธุรการ


3.2  งานก่อสร้าง


3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3.4 งานประสานสาธารณูปโภค














2.1  งานธุรการ 


2.2  งานการเงิน


2.3  งานบัญชี


2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.5  งานพัสดุ











32








หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป)


ระดับต้น





งานบริหารทั่วไป


-นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)


- จพง.ธุรการ   


  (ปง)


- ผช.จพง.ธุรการ


-พนักงานขับรถยนต์ (2)

















งานนโยบายและแผน


- นักวิเคราะห์ฯ 


  (ชก)


- ผช.จพง.ธุรการ 





งานงบประมาณ


…………………………





งานกฎหมายและคดี


-นิติกร (ปก)








งานการเจ้าหน้าที่


-นักทรัพยากรบุคคล (ปก)


 





งานตรวจสอบภายใน


…………………………





งานกิจการสภา


…………………………





งานชุมชนและสวัสดิการสังคม


-นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)


-ผช.นักพัฒนาชุมชน





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-จพง.ป้องกันฯ (ปง)


- ผช.จพง.ป้องกันฯ


(2)


-คนงานทั่วไป (2)














- คนงานทั่วไป








33











ผอ.กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง)


ระดับต้น








งานธุรการ


-จพง.ธุรการ (ปง)


-ผช.จพง.ธุรการ








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)


-จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง)


-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (2)


-นายช่างสำรวจ(ปง/ชง)


-ผช.นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย





งานบัญชี   


-จพง.การเงินและบัญชี(ชง)





งานพัสดุ


-เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)


-เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง)


-ผช.จนท.พัสดุ





งานการเงิน


-จพง.การเงินและบัญชี (ชง)


-ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
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ผอ.กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง)


ระดับต้น





งานธุรการ


-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)


-ผช.จพง.ธุรการ





งานก่อสร้าง


-วิศวกรโยธา   (ปก)


-นายช่างโยธา (ปง/ชง)


-ผช.นายช่างโยธา (2)


-ผช.วิศวกรโยธา


-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง


-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(3)











งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-นายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง)








งานประสานสาธารณูปโภค


-คนงานทั่วไป
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ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)


ระดับต้น





งานธุรการ


-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง)


- ผช.จพง.ธุรการ





งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


-จพง.สาธารณสุข(ปง/ชง)


      -คนงานทั่วไป (3)





งานรักษาความสะอาด


 -พนักงานขับรถยนต์ (2)


-คนงานประจำรถขยะ





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


-จพง.สุขาภิบาล (ปง/ชง)
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ผอ.กองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา)


ระดับต้น








งานธุรการ


-นักจัดการงานทั่วไป (ปก)


-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)


-ผช.จพง.ธุรการ


-พนักงานขับรถยนต์





งานการศึกษาปฐมวัย


- ครู คศ.1 - 2  (14)


-ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (11)


-จพง.การเงินและบัญชี (ปง)








งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-นักวิชาการศึกษา 


(ปก/ชก)





งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


-จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว(ชง)


-จพง.ประชาสัมพันธ์(ปง)








งานกีฬาและนันทนาการ


-คนงานทั่วไป
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
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45





45
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12.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
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13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล








