
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกาหลง  อ าเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 
นโยบาย การด าเนินงาน 

1.พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

มีการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ 16  กุมภาพันธ์ 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1.ร่วมกันวิเคราะห์อัตราก าลังคนในองค์กร โดยให้หัวหน้าส่วนแต่ละ
ส านัก/กอง วางแผนอัตราก าลังคน ที่จ าเป็นในการขอเพ่ิมหรือยุบ
เลิกต าแหน่ง เพื่อตอบสนองต่อภารกิจให้บริการประชาชน 
2.ผู้บริหารมอบนโยบายภายในในการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ด้วยความเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ เป็นการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีการสรุป กรณีท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
1.ต้องไม่มาสายเกิน  23  วัน/รอบการประเมิน 
2.ถ้าหากมาสายในรอบปีงบประมาณ 3  ครั้ง  จะตัดวันลาพักผ่อน
ออกหนึ่งวัน   
3.พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจเพราะทุกคนมี
โอกาสที่จะได้สองขั้นทั้งปี  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน 
 



นโยบาย การด าเนินงาน 
 3.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
 

จัดประชุมหรือชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการด ารงตนเป็น
บุคลากรที่ดี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม  2563  เป็นการด าเนินการตาม
นโยบายโดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.ส่งเสริมบุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ อย่างเท่าเทียมกันความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะ
สะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์
ของส่วนร่วมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

 

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถหลักสูตร “การจ าแนกวัสดุครุภัณฑ์ การจัดท า
รายงานวัสดุคงเหลือ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป (โปรแกรมวัสดุคง
คลัง) การปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสะสมของ อปท. และการโอน
ทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐภายใต้สังกัด เพื่อให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  และนโยบายภาครัฐ ปี 2564”  รุ่นที่ 
3     จ านวน 2 ราย เมื่อวันที่  19  - 21 มีนาคม  2564 
  ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย การด าเนินงาน 
5.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุข
ภาวะที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงมีความสุขในการท างาน  โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

มีการจัดกีฬาฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน ระหว่าง
เดือนธันวาคม 2563 – เมษายน 2564 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ  
1.คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.ควน
กาหลง 
2. บุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู ในต าบลควนกาหลง 
3.ข้าราชการส่วนภูมิภาค เช่น อ าเภอควนกาหลง 
4.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในต าบลควนกาหลง 
5.ต ารวจในพื้นที่ต าบลควนกาหลง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงาน
ราชการในพ้ืนที่ และเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกายท าให้
สุขภาพร่างการแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  


